GRUPA AF®

Katalog
PORTFOLI

Branding
) Bk [dentyfikacja wizualna
| § 7 - e
[ ' ﬁi ] 1 11N AUdyty
! 2 1R~ B N L . .
\ | wppems  Raporty i szkolenia
A S

Inne ustugi consultingowe




GRUPA AF®

[

Niniejszy katalog, ktory mamy przyjemnosc¢ zaprezentowac, dokumentuje 10 lat dziatalnosci
firmy Grupa AF w zakresie marketingu, ustug IT oraz consultingu biznesowego. Przez ten
czas zrealizowalismy wiele projektoéw zaréwno dla globalnych korporaciji, jak i lokalnych

firm, pomagajac im zwiekszy¢ konkurencyjnosc oraz osiggnac zatozone cele biznesowe.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze 0 naszej skutecznosci nie moga swiadczyc¢ tylko stowa. Jej
najlepszym Swiadectwem sa zadowoleni klienci i jakos¢ wykonanej pracy. Jako specjalisci
w dwoch dziedzinach - Software&Marketing oraz Consulting - mozemy pochwalic sie reali-
zacja duzych zlecen w kazdej z nich. Portfolio, ktore trzymaja Panstwo w reku, stanowi
przekroj naszych dotychczasowych wspotprac z réznymi markami. Znajdujgce sie w nim
przyktady projektow sg wynikiem potgczenia doswiadczenia z dbatoscig o wysoka jakos¢
- od realizacji z obszaru software development i marketingu po réznego rodzaju ustugi
consultingowe.

Efekt koncowy przedstawiony na poszczegolnych mockupach jest tylko wierzchotkiem gory
lodowej. Nasza praca to cos wiecej niz efektywna realizacja potrzeb klienta. To rowniez wartosc
dodana zwiazana z atrakcyjnym sposobem finansowania w oparciu o odpisy na PFRON oraz
dziatalnosc na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Wspoétpraca z nami
nie tylko nie generuje rzeczywistych kosztow, ale rowniez wpisuje sie w obszar dziatan CSR,

co wiele marek wykorzystuje jako element swojej promocji.

Portfolio ma charakter wytacznie pogladowy. W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt
znaszym doradca, ktory udzieli Panstwu szczegdtowych informacji. Mamy nadzieje, ze niniej-
szy katalog stanie sie punktem wyjscia do nawigzania obustronnie korzystnej wspotpracy.

W imieniu firmy Grupa AF
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8 Zorientowanie na wyniki

. . @ Odpowiedzizings
Design i druk 0 Odians 1
Projekty materiatow reklamowych w réznych forma- & L
[T} .

tach, do druku i/ lub do Internetu. Zgodne z ksiega
identyfikacjiwizualnej, odzwierciedlajace tozsamosc
i wartosci marki oraz przygotowane z zachowaniem
spojnosci wizerunkowe] i komunikacyjne.

szpieceta Tvasa
FESTUN zobzln!f 18

Materiaty graficzne bedgce doskonatym wspar-
ciem dziatan reklamowych i sprzedazowych oraz
stanowiace nosnik informacji o firmie.
1. Projektyulotek, plakatéwi/lub broszurfirmowych
2. Projekty roll-upow i/lub bannerow
3. Projekty katalogow firmowych i/lub produk-
towych
4. Projekty grafik do social media i Internetu
5. Projekty wizytowek, papieru firmowego
i gadzetow

% Symulatory poduszki powietrznej
i zmiany keta
= Koncert zespolu niespodzianki
= Warsztaty Bezpieczna Droga p Spoiv siewoty
na Wakagje” = Darmowa fotobudka

= Pokaz straiy pozarnej = Malowanie buziek

katalogi wizytowki koperty gadzety firmowe banery plakaty scianki
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Identyfikacja wizualna i ksiega znakow

Spojna, atrakcyjna i wyrazista identyfikacja wizu-
alna, dzieki ktorej marka jest postrzegana jako
profesjonalna i przemyslana w kazdym aspekcie.

Wszystkie jej elementy (m.in. logo, kolorystyka,
kroj pisma, druki firmowe, wzory materiatow
reklamowych) oraz zasady ich wykorzystania
wchodza w sktad ksiegi identyfikacji wizualnej,
ktora jest kompasem na drodze kreowania wize- " -
runku, pozwala unikna¢ btedow i opowiedzied  smm i winsis S E

System kdentyfikacji Wizualne
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ksiega znaku logo kreowanie wizerunku public relations biuro prasowe
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Audyty e-wizerunkowe

Roznego rodzaju audyty polegajace na zbadaniu
sytuacji wyjsciowej i przygotowaniu komplekso-
wego raportu z wytycznymi, ktorych wdrozenie
pomaga zoptymalizowac prowadzone dziatania,
wyeliminowac popetniane btedy oraz przygoto-
wac lepsza strategie obecnosci firmy w Internecie. audytu

e-wizerunkowego

Audyty umozliwiaja okreslenie mocnychi stabych
stron marki, a takze zwiekszenie zyskow przez
ograniczenie wydatkow na dziatania, ktore nie
przynosza oczekiwanych rezultatow.

1. Audyt e-wizerunkowy: strona WWW + social
media

2. Audyt e-wizerunkowy: SEO/SEM + analityka
cyfrowa

3. Audyt e-wizerunkowy: strona WWW + SEO

T,

raporty CSR audyty RODO 1ISO ttumaczenia pozyskiwanie funduszy UE



GRUPA AF®

Raporty i szkolenia

Przygotowane z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow prawnych — krajowych oraz unijnych.
Zawieraja analize sytuacji wyjsciowej, wskazuja
obszary wymagajace optymalizacji oraz zawieraja
szczegbtowe wytyczne do wprowadzenia niezbed-
nych zmian.

Raporty i szkolenia sa przygotowywane przez
specjalistow w danej dziedzinie (prawo, ochrona
danych osobowych, CSR, cyber security itd.) oraz
dostosowane do indywidualnych potrzeb firmy.

1. Raport spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.
2. Szkolenie RODO (ochrona danych osobowych).

3. Raport bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych.

raportowanie spoteczne (CSR) audyty

"KOMUNIKACIA

WEWNETRZNA

ENERGIA | WODA

oo sty oo b s Lo SO 5

bt ety T

ey

RODO

1ISO

ttumaczenia specjalistyczne

pozyskiwanie funduszy UE

\
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Inne ustugi consultingowe

Ustugi consultingu biznesowego
dopasowane do specyfikifirmy oraz
branzy, w ktérej dziata. Skoncentro-

= wane na osiagnieciu zatozonych
e e R T celow, znalezieniu skutecznych
g : ' rozwigzan i optymalizacji roznych

Audyty energetyczne

u. )
A1-100 Skamancwice ke

Audyty polegajace na sprawdze- >Rl S S e

niu efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstwa oraz wskazaniu

obszarow, ktorych optymalizacjia . ; Sl - p— e e
ograniczy stratyiprzyniesie korzysci N : Loy e oo it 0.7t -~ [ - e T bioprstvva Od szkoler’wirapoprtovvan?a
finansowe. Zakonczone przygoto-  : R AN B P ™ o e it comrts s ot .5 0. ~L AN ‘ : o e : ' towa
ze szczegbtowq analiza polityki > 8| ™ e e e e 1 00 0 : RODé 50 | sz skivvinia fundu-
energetycznej firmy. et ¥ AL ) . . hp !

, : : : | szy unijnych.
Audyty sg doskonatym sposobem A o '

1. Pomocw pozyskiwaniu fundu-

na kontrolowanie poziomu zuzy- veh
szy unijnyc

cia energii i identyfikacje punktéw
jej marnotrawstwa, pozwalaja
rowniez kompleksowo podejs¢ do
catego procesu zrzagdzania energia
i go ulepszyc.

2. Wdrazanie systemow zarza-
dzania wedtug norm I1SO

3. Eksperckie ustugi prawne
i pakiety medyczne dla firm

eksperckie ustugi prawne pakiety medyczne pakiety prawne organizacja szkolen polityka spojnosci
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Potwierdzam, ze Grupa AF Sp. z 0.0. wywiazata
sie z powierzonych zadan w sposob rzetelny
i terminowy. Potagczenie wysokiego poziomu
fachowosci z refinansowaniem kosztéw dato
wymierny efekt w postaci wzajemnych korzysci.

Tomasz Maciejowski
Dyrektor Departamentu Komunikacji i CSR

QJJ s 2Co
DATA SYSTEMS
Zlecenie zostato wykonane solidnie i termi-
nowo, zzachowaniem najwyzszych standardow
Swiadczonych ustug. Niewatpliwym atutem
wspotpracy byta mozliwos¢ skorzystania
z atrakcyjnego systemu refinansowania (wyko-
rzystanie ulgi PFRON).

Pawet Barchwic i Karol Cieslak
Wiceprezesi Zarzgdu

GRUPACGT
I

Naszg wspotprace oceniamy bardzo dobre
jesteSmy zadowoleni z poziomu obstu-
gii sposobu wykonania powierzonych prac.
Mozemy w petni potwierdzi¢, ze system
refinansowania jest elastyczny i wygodny.
Przygotowanie programu dla naszych potrzeb
oceniamy jako kompetentne i zgodnie z ocze-
kiwanym rezultatem.

Agnieszka Kusza
Dyrektor ds. handlowych

°@® KSSERVICE
0’0

agencja zatrudnienia

Grupa AF Sp. z 0.0. wywigzata sie zumowy
w sposob nader staranny i rzetelny, wykazujac
sie duzym profesjonalizmem i zaangazowa-
niem w realizacje zlecenia. Zaufanie, jakie
poktadalismy we wspotprace z Grupa AF Sp.
z 0.0. okazato sie w petni uzasadnionei przy-
niosto obu stronom oczekiwane korzysci.

Marcin Szyszka
Cztonek Zarzgdu

COVERIS

Rzetelna realizacja powierzonego zadania
pozwolita na identyfikacje oraz wdrozenie
rozwigzan optymalizujgcych wykorzystanie
energii elektrycznej. Wszystkim podmio-
tom poszukujacym profesjonalnej obstugi
w zakresie audytow energetycznych polecamy
korzystanie z ustug Grupa AF sp. z 0.0.

Zbigniew Woznica
Dyrektor Generalny

M=(

Sp. z 0.0 LEGNICA

Firma wykazata sie profesjonalizmem i wtasci-
wym zaangazowaniem w realizacje zlecenia.
Naszg wspotprace oceniamy dobrze, jeste-
Smy zadowoleni z poziomu obstugii sposobu
wykonania powierzonych prac.

Zdzistaw Bakinowski
Prezes Zarzqdu
Dyrektor

Logart

PERSONNEL CONSULTING

Na uwage zastuguje wysoki poziom kompe-
tencji oraz wiedzy w zakresie realizowanego
zlecenia. Grupa AF Sp. z 0.0. wyroznita sie
doskonatym przygotowaniem merytorycz-
nym, jak rowniez bardzo dbrg komunikacja
z nasza firma. Wspotprace oceniamy bardzo
dobrze, jestesmy zadowoleni z fachowosci
sposobu wykonania powierzonych prac.

Ewa Szeptycka
Kierownik zespotu ds. rekrutacji statych

FineAltech

W wyniku przeprowadzonego audytu sporza-
dzono raport, ktory pozwolit opracowac
strategie zwiekszenia efektywnosci wykorzy-
stania energii elektrycznej. Szczegdlna zaleta
korzystania z ustug Grupy AF sp. z 0.0. jest
mozliwos¢ korzystania z odpisow PFRON.
Z petna odpowiedzialnoscia rekomendujemy
ustugi Swiadczone przez Grupe AF Sp. z o.0.

Krystyna Steplewska
Gtowny Ksiegowy

Rekomenduje Grupe AF Sp. z 0.0. jako rzetel-
nego i solidnego partnera biznesowego,
przede wszystkim ze wzgledu na fachowos¢
i wysoka jakos¢ swiadczonych ustug, ktore
stanowia najlepsza wizytowke spotki. Pracow-
nicy wykazali sie petnym zaangazowaniem na
kazdym etapie realizowanego projektu, jak
rowniez niezwykta wrazliwoscia na indywi-
dualne potrzeby Zleceniodawcy.

Henryk Amanowicz
Prezes Z.M.”Dobrostawow”
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Kontakt:

telefon: +48 71 307 15 03
e-mail: BOK@GrupaAF.pl
website: www.GrupaAF.pl
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Wroctaw:
Sky Tower
ul. Gwiazdzista 62 12/2
ELIEIEES W)



