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Inteligencja to zdolnos¢
adaptacji do zmian.

Stephen Hawking

Szanowni Panstwo,

W drugim numerze UM magazynu
szczegblnie polecam dwa wywiady.
Jeden, z Prezesem firmy GRUPA AF

- Adrianem Furmanem. Stephen Hawking
biznesu, jak nazwaty go media, opowiada
o tym jak stworzyt najwiekszg w Polsce
firme zatrudniajaca specjalistow

z niepetnosprawnoscia. Drugi wywiad

z Malwing tancuchowskga - Kierownikiem
Centrum Kompetencji Procesowych
Uniwersytetu Medycznego w todzi,
przybliza nam pojecie zarzadzania
procesowego, ktére na naszej uczelni
wdrozone zostato osiem lat temu.

Z rozmowy mozemy sie dowiedzie¢, jak
wprowadzane rozwigzania sie sprawdzaja
i jakie sg plany ich rozwoju.

W tym numerze Biuro Kadr wyjasnia idee
Pracowniczych Planéw Kapitatowych oraz
opowiada o zorganizowanych wspoélnie

z Dziatem Spraw Socjalnych - Warsztatach
Wiosennych dla pracownikéw naszej
uczelni.

Goraco polecam sprawozdanie

z Konferencji Kardiologicznej - VIl tédzkie
Warsztaty Niewydolnosci Serca. Odbyta
sie ona on-line pod koniec lutego,

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny

a jej organizatorem byta Pani Profesor
Matgorzata Lelonek - kierownik Zaktadu
Kardiologii Nieinwazyjnej Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

Bardzo ciekawe byto takze wydarzenie
on-line zorganizowane przez naszych
studentow - Katarzyne Kwas

i Macieja Krawczynskiego. Podjeli sie
koordynowania konferencji naukowej
TEDXUMED.

UMED juz po raz pigty wtgczyt sie
aktywnie w organizacje Finatu Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Mieliémy
swaj sztab, ktéry w tym roku zebrat

143 624,68 zt. Zachecam do przeczytania
krotkiego materiatu podsumowujgcego
wydarzenie, ktory przygotowat Szef
Sztabu - dr Marcin Ciszewski.

Zycze mitej lektury!

QM D - Ued

um magazyn

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

Depal pO uhzeSewr win W



[Pzonwin N

eru

1Zp0% M WAUZIAPDIA 31D21ASIamIuN m amosad0.d siuezpbziez

Zarzadzanie procesowe
w Uniwersytecie Medycznym w Eodzi

Zarzadzanie procesowe w naszej uczelni dziata juz od kilku lat, stale
zyskujgc nowe funkcjonalnosci i nowych uzytkownikéw. O tym jak
te rozwigzania sprawdzajg sie podczas aktualnej sytuacji i jakie sg
plany rozwoju, rozmawiamy z Malwing tancuchowska, kierownikiem
Centrum Kompetencji Procesowych.

| CENTRUM
KOMPETENC]]

PROCESOWYCH
CK P UNIWERSYTETU
@ MEDYCZNEGO
W toDZI

Kiedy rozpoczeto wdrazanie
zarzadzania procesowego

w Uniwersytecie Medycznym

w todzi?

Wdrazanie podej$cia procesowego
rozpoczeto sie oficjalnie w 2013 r.
wraz z poczatkiem realizacji projektu
QUALITYAUMED - Nowa jakos¢ zarzg-
dzania dydaktykq na  Uniwersytecie
Medycznym w todzi w odpowiedzi na
zZmieniajgce sie potrzeby spofeczeristwa
informacyjnego, ktéry finansowany byt
ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jednym z celdw projektu
byta identyfikacja, optymalizacja oraz
automatyzacja procesoéw z pieciu me-
rytorycznych obszaréw dziatania, ftj.
planowanie dydaktyki, przygotowanie
rekrutacji, zapewnienie jakosci ksztat-
cenia, planowanie i wydatkowanie
oraz zarzadzanie strategig uczelni.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze
same przygotowania do wdrozenia

zarzadzania procesowego rozpoczety
sie duzo wczesniej i wymagaty podjecia
szeregu Czynnosci, np.. przygotowania
mapy procesdw, uporzadkowania da-
nych przetwarzanych w dziedzinowych
systemach informatycznych czy przepro-
wadzenia audytu IT. Zewnetrzne zrédia
finansowania nadal sg dla nas istotnym
wsparciem w zakresie podejmowanych
inicjatyw procesowych. Nasze dziatania
finansowalismy miedzy innymi z takich
projektéw jak: InterScienceCloud, Operacja-
Integragja!, Operacja-integracja 2.0! czy
ePAP@UMED.

Jakie wyzwania zwigzane sg

z wdrazaniem podejscia procesowego?
Wdrozenie podejscia procesowego wy-
maga przeprowadzenia szeregu zmian
0 charakterze organizacyjnym i spo-
tecznym, a jak wiadomo to, co nieznane,
zwykle budzi niepokdj. Dotarcie do kodu
DNA uczelni i préba uksztattowania takiej
kultury organizacyjnej, ktéra zapewni
dynamizm i elastycznos¢ catego systemu
dzieki optymalizacji wyodrebnionych pro-
cesdw, to jedno z najwiekszych wyzwan.
Zdobyte doswiadczenia potwierdzaja
doniesienia ptynace z literatury bran-
zowej, ktore wskazuja, ze kluczowym
czynnikiem sukcesu w tym obszarze s3
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ludzie, a zakup oprogramowania czy
modernizacja infrastruktury IT to tylko
Srodki do celu. Najwieksze zmiany musza
zatem zosta¢ dokonane na poziomie
zatozen kultury organizacyjnej. Do prze-
prowadzenia tych zmian potrzebne
jest wsparcie ze strony naczelnego
kierownictwa oraz konsekwencja w dzia-
taniu, ktéra w potgczeniu z posza-
nowaniem tradycji akademickiej pozwala
osiggng¢ zatozone cele. Dopiero na
drugim miejscu w hierarchii wyzwan
wskazatabym aspekty techniczne zwia-
zane z narzedziami informatycznymi
umozliwiajgcymi  realizacje  procesow.
Nadmienie w tym miejscu, ze auto-
matyzacja zidentyfikowanych proceséw
jest naturalng $ciezkg rozwoju kazdej
organizacji zarzagdzanej procesowo.

Kto petni kluczowg role w zarzadzaniu
procesowym w organizacji?

Kluczowymi aktorami zarzadzania
procesowego sg wiasciciele procesdow
odpowiedzialni za zarzgdzenie procesem,
tj.  ustalenie  przebiegu  procesu,
zaangazowanych  zasobodw, realizacje

celéw procesu i ustalonych wartosci
miernikdw oraz eksperci merytoryczni,
ktorzy dobrze znajg przebieg procesu
i sg wsparciem merytorycznym dla
uzytkownikéw. Z kolei Centrum Kom-
petencji Procesowych jest jednostka
odpowiedzialng za utrzymanie i rozwdj
podejscia procesowego w uczelni,
ktéra dostarcza narzedzi i wsparcia
metodycznego dia organizadcji
w  przedmiotowym obszarze. Nie
mozemy zapomnie¢ rowniez o wia-
dzach uczelni, ktére zapewniajg
wsparcie niezbedne do utrzymania
obranej Sciezki rozwoju.

Jak obecnie wyglada zarzgdzanie
procesowe z perspektywy danych
liczbowych?

Statystki sg imponujace. Na ten
moment uruchomilismy 40 aplikacji
procesowych, na ktére sklada sie
ponad 200 proceséw. Aplikacje
procesowe dotyczg nastepujgcych
megaprocesow: zarzadzanie ksztatce-
niem, zarzadzanie dziatalnoscig B+R,
zarzadzanie finansami, zarzadzanie
zasobami osobowymi, zarzadzanie
sprawami organizacyjnymi, zarzgdza-
nie strategig, zarzadzanie infrastru-
kturg oraz zarzgdzanie technologig
informacyjng. Od 2015 roku w por-
talu procesowym obstuzono ponad
298 000 spraw z roznych zakreséw
tematycznych. Kazdego dnia
odnotowujemy ok. 3 100 aktywnych
instancji. Od momentu uruchomienia
systemu zarejestrowano ponad 3 000
uzytkownikéw aplikacji procesowych.
Do tej pory opracowano i wdrozono
93 raporty, ktére dostarczajg roznych
informacji o realizowanych procesach,
np.:oczasachrealizacjiposzczegdlinych
czynnosci w procesie, efektywnosci

elgpezonum W

1ZPO% M WAUZIAPIN S1D21ASIaMIUN M 9MOSad0.d aluezpbziez



pracownikéw obstugujgcych procesy czy liczbie petli zwrotnych w procesach.
Na podstawie tych danych podejmowane sg dziatania naprawcze i optymaliza-
cyjne, stuzace zwiekszeniu efektywnosci realizowanych proceséw. Réwnie
imponujaco ksztaftujg sie statystki zwigzane z systemem, w ktérym rejestrujemy
zgtoszenia serwisowe (Jira), np.. nowe funkcjonalnosci czy btedy. Od 2016 r.
obstuzylismy ponad 18 000 tego typu zgtoszen.

(<)}

Rysunek 1. Liczba uruchomionych proceséw w latach 2015-2020"
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Liczba uruchomionych proceséw w latach 2015-2020
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Process Portalu

Rysunek 2. Liczba zgtoszen serwisowych w latach 2016-2020

Liczba zgloszen serwisowych w latach 2016 — 2020
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu do obstugi zgtoszen
serwisowych Jira
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Jakie sa dalsze plany rozwoju?

W 2021 roku bedziemy skupia¢ sie gtownie
na rozwoju i optymalizacji istniejgcych
aplikacji procesowych. Postawilismy sobie
w tym obszarze bardzo ambitne cele, ktdre
obejmujg m.in.: uruchomienie w Process
Portalu pozostatych kategorii zakupowych
czy dalsze rozwijanie aplikacji do kores-
pondencji wewnetrznej. Nie ukrywam, ze
obecna sytuacja epidemiczna nam sprzyja
i mamy bardzo duze zapotrzebowanie na
nowe aplikacje procesowe, ktére pozwolg
obstugiwacl jeszcze wiecej spraw w wersji
elektronicznej.  Niejako  wyprzedziliSmy
sytuacje, dzieki czemu w trakcie lock-
downu bylismy w stanie procedowac
poszczegbdlne sprawy mimo powszechnego
spowolnienia.  Ponadto, stawiamy na
ludzi i dalsze podnoszenie kompetencji
procesowych pracownikéw. Mam nadzieje,
ze w najblizszej przysztosci bedziemy mogli
powroci¢ do organizacji wydarzen z tym
zwigzanych. Prosze nie zapomina¢ o tym,
ze kazdy pracownik ma wptyw na kierunek
rozwoju podejécia procesowego w Naszej

S/
F,

organizadcji. Jezelimajg Parstwo pomyst
na optymalizacje czy automatyzacje
proceséw, prosze o kontakt ze mng
badz z innym pracownikiem Centrum
Kompetencji Procesowych. Zachecam
réwniez do biezgcego zgfaszania uwag
i sugestii za posrednictwem przyciskow
,Pomyst na zmiane” oraz ,Ocen PP”
dostepnych  na dole formularzy
aplikacji procesowych.

UMED
oPR¥CESowany
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Odmierzam swoje marzenia
potega rozumu, a nie sitg mieni!

Stephen Hawking biznesu - tak nazwaty go media. Co prawda

nie zna sie na czarnych dziurach czy grawitacji kwantowej, ale wie,
jak robi¢ biznes. Niepetnosprawnos¢ nie tylko nie przeszkodzita mu,
a wrecz dodata sit, zeby zaistnie¢ na rynku nowych technologii. Tak
powstata Grupa AF, ktéra obecnie jest najwiekszg w Polsce firma
zatrudniajgca specjalistdw z niepetnosprawnoscia.

Kieruje Pan najwiekszg w Polsce
firma zatrudniajgca specjalistéw

z niepetnosprawnoscig. Czym
zajmuje sie Grupa AF?

Ciesze sie, ze Pani to zauwazyta.
Rzeczywiscie  jesteSmy  najwiekszg
w  Polsce  firmg,  zatrudniajaca
specjalistéw z niepetnosprawnoscia.
Czy nasze ograniczenia fizyczne
nam w czyms$ przeszkadzajg? Nie!
Wrecz przeciwnie. Z powodzeniem
wspieramy  firmy w  zakresie IT
i wdrazania nowych technologii.
Tworzymy dostepne strony i aplikacje
webowe, zgodnie ze standardami
WCAG 2.0. Zajmujemy sie takze
szeroko rozumianym konsultingiem
biznesowym, gtéwnie w  zakresie
komunikacji cyfrowe;.

Wspomniat Pan o profilu
zatrudnienia. Czy taczy sie on

z jakas misja?

Zdecydowanie tak. Nasza dziatalnos¢
i wszystkie dziatania majg udowa-
dnia¢, ze stowo ,ograniczenia” nie
istnieje. Promujemy otwarty, ekspercki
rynek pracy dla oséb z niepetno-
sprawnosciami. Udowadniamy, ze nie

ma tych innych - w rozumieniu gorszych.

Pana dziatalnos$¢ biznesowa nie
ogranicza sie tylko do Polski. Patrzac
na inne spotki, ktérymi Pan kieruje,
odnosze wrazenie, ze spetnia Pan
amerykanski sen.

Kiedy$ rzeczywiscie Snitem, zeby dziata¢
na rynku amerykanskim. American
dream sie zidcit, kiedy kilka lat temu
otworzytem w USA spdtke Poland IT- Lab
LLC, dziatajgcag gtéwnie w branzy IT. To
nie jest na pstrykniecie palcem. Musiatem
sie sporo napracowac, zeby to sie udato
i zeby zdoby¢ pierwszych klientéw. Trud
zawsze sie optaca, po prostu nie mozna
sie poddawad, tylko dazy¢ do tego, co chce
sie osiggna¢. Chyba nie bez znaczenia
jest tez fakt, ze byta Ambasador Standw
Zjednoczonych w Polsce, Georgette
Mosbacher, w liscie pod moim adresem
wyrazita stowa podziwu i uznania za
biznesowe  osiggniecia, zyczac tym
samym powodzenia w rozwoju spofki
w Stanach Zjednoczonych. Najbardziej
ucieszyto mnie zdanie, ze jest pod
wrazeniem, jak swojg fizyczng stabosc¢
przekutem w biznesowg site. To mi
dodato  skrzydet, nabratem  wiatru

um magazyn

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W tODZI



w  zagle. Bazujgc na doswiadczeniach
Grupy AF na rynku polskim i Poland IT-
Lab LLC doszedtem do wniosku, ze te dwa
rynki mozna potaczy¢. Dlatego otworzytem
kolejng spotke, AF Atlantic Trade, ktéra
zajmuje sie wieloaspektowym konsultin-
giem w zakresie eksportu innowacyjnych
ustug lub towaréw na rynek amerykanski
i polski. Pomagamy amerykanskim firmom
inwestowa¢ w Polsce i polskim - w USA.
Nazywamto,pomostemprzedsiebiorczosci”.

Czy planuje Pan kolejne biznesowe
dziatania za oceanem?

Stany Zjednoczone byly dla mnie naj-
wazniejsze i nadal s3. Czesto uczestnicze
w réznych miedzynarodowych imprezach
biznesowych, jak np. Kongres 60 Milionéw
w Nowym Jorku. Otrzymatem tez specjalne
wyrdoznienie  za inspirowanie  rozwoju
zawodowego 0sOb z niepetnosprawnoscia,
ktére przyznat mi Amerykanski Instytut
Kultury Polskiej w Miami podczas 48.
Miedzynarodowego Balu Polonez. Nagrode
wreczyfa Lady Blanka Rosenstiel, najbardziej
znana w Stanach Zjednoczonych ambasa-
dorka polskiej kultury. Uczestniczytem

tez w miedzynarodowe] konferendji
Quo Vadis Conferences Canada
w Toronto. Czy to wszystko nie
zobowigzuje?  Oczywiscie, ze tak.
Pandemia koronawirusa spowolnita
pewne plany, ale ich nie skreslita
z mojej listy priorytetowych zadan.
Jest jeszcze jedna wazna rzecz. Chce
czerpa¢ wiedze |1 przygladac sie
dobrym amerykanskim  praktykom
w  zakresie accessibility, czyli zasad
dostepnosci i utatwien cyfrowych dla
0s6b niepetnosprawnych. W USA
to zestaw ,Section 508" Jestem
cztonkiem Rady Dostepnosci
wspierajgcej rzadowy program
Dostepnos¢  Plus, ktéry osobom
z réznymi niepetnosprawnosciami
ma zapewni¢ rowny dostep do
korzystania z przestrzeni i instytucji
publicznych. Te rzeczy tez sg dla
mnie bardzo wazne. Reasumujac, tak
planuje kolejne dziatania, co prawda
pandemia spowolnita wiele rzeczy, ale
wierze, ze mimo trudnosci uda mi sie
je zrealizowac. Szczegdtdw zdradzac
jeszcze nie bede.

Zatozyt Pan jeszcze spotke

AT Talent Agency, ktéra
rekrutuje pracownikéw IT dla
miedzynarodowych korporacji.
Skad pomyst na taki biznes?

To sg naczynia powigzane. Kazda
spotka jest inspiracjig dla nastepnej.
Skoro IT jest moim  oczkiem
w glowie, to dlaczego wiec nie
stworzy¢ podmiotu, ktéry bedzie sie
zajmowad  rekrutacjg  najlepszych
z najlepszych specjalistow IT w skali
miedzynarodowe]? Zatrudniam pra-
cownikdw z Argentyny, ktoérzy s3
rekruterami, Dyrektorem Generalnym
jest pochodzaca z Albanii Ari Dizdari,
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ktora w branzy rekrutacji IT dziata od
wielu lat. Tak, polski przedsiebiorca na
wdzku ma pracownikdw w Argentynie.
Jednym z naszych ostatnich klientéw
byta globalna firma technologiczna
nowej generacji - HCL Technologies.
Jak widag, nie boje sie wyzwan.

Stephen Hawking biznesu - tak
nazywaja Pana media.
Lubi Pan to poréwnanie?

| tak, i nie. Odbieram to jako swoistg
nobilitacje i wyzwanie. taczy nas
nie tylko niepetnosprawnos¢, ktéra
z natury rzeczy ogranicza nas fizycznie,
ale przede wszystkim wiara we wiasne
sity. Jak wida¢, warto wierzy¢. Czesto
sobie powtarzam, ze to okreslenie
tez zobowigzuje, dlatego nie moge
odpusci¢ i robie wszystko, zeby
swojg dziatalnos¢ rozszerza¢, szukac
obszardw, ktére moja firma mogtaby
zagospodarowacé. Nie sg to tylko
pobozne zyczenia, ale tak rzeczywiscie
sie dzieje.

Skad ta determinacja?

Z wiasnego samozaparcia i z tego,
jak sie definiuje. To, co teraz powiem,
bedzie dziwne, ale prawdziwe. Chodzi
o stowo NIE, ktére dotyczy mojego
pochodzenia, czyli bycia 0sobg
niepetnosprawng - Polaka, ktory
niby ma by¢ biedny i musi wyjechac
za chlebem do Niemiec i tego, ze
z definicji mam by¢ staby. Nic bardziej
mylnego. Wszyscy, ktorzy tak myslg,
powinni sie teraz zawstydzi¢. Jestem
niepetnosprawny, ale nie jestem staby,
mimo ze sam nie napije sie kawy, bo
nie utrzymam filizanki w rece. Jestem
niepetnosprawny, ale mam firme,
ktéra rocznie osigga 10 min zt
przychodu, a moje biznesowe plany

dotyczg nie Niemiec, tylko Standw
Zjednoczonych.

Jak wygladaty Pana poczatki?

Pono¢ wszystko - jak twierdzi moja mama
- zaczeto sie juz w przedszkolu (Smiech).
Wspominajgc tamte czasy, mowita
mi, ze juz wtedy bytem wyszczekany
i na wszystko znatem odpowiedz. O
wiasnej dziatalnosci myslatem juz na
studiach, miatem propozycje zostania
na uczelni, ale nie zdecydowatem sie na
to. Chciatem inaczej sie realizowa¢. Kiedy
powiedziatemm rodzicom, ze zaktadam
wiasng dziatalnos¢, na poczatku patrzyli
na mnie z niedowierzaniem, ale po
chwili  zastanowienia zapewnili mnie,
ze trzymajg kciuki i ze bedg mnie
w tym wspiera¢. Robig to do dzisiaj, za
Co jestem im bardzo wdzieczny. Inaczej
byto z otoczeniem, prawie nikt we mnie
nie  wierzyt. Na poczatku  swojej
dziafalnosci  gospodarczej musiatem
udowadnia¢, ze nie jestem wielbtgdem,
ze bedac na wozku, moge byc
biznesmenem. Zadawano mi pytania
w stylu, jakg fundacje Pan prowadzi?
Przez kilka lat, zanim zaczatem byc
rozpoznawalny,  odpowiadatem  na
te pytania. Przestato dziwi¢ mnie to
niedowierzanie. W koncu taka nasza
mentalnos¢ - tak sobie to ttumaczytem.
Teraz juz takich pytan prawie nie stysze.
Moja choroba nie przeszkadza mi w tym,
co robie, w biznesie liczy sie efektywnos¢,
ktéra jest miarg moich dziatan.

Zatozyt Pan Fundacje Biznes bez
Barier. Czym sie ona zajmuje?

Widzi  Pani. Wczesniej powiedziatem,
ze jedna aktywnos$¢ rodzi  kolejna.
Wspomniatem o misji Grupy AF. Skoro
chce promowal otwarty rynek pracy
dla o0séb z niepetnosprawnosciami,
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to musze mie¢ tez ku temu jakie$
narzedzia. Fundacja petni te role. Gtéwnie
zajmuje sie aktywizacjg zawodowg 0sob
z niepetnosprawnosciami. Dla firm, ktére
sie do nas zglaszaja, przeprowadzamy
rekrutacje 0séb z niepetnosprawnoscia
na wszystkie potrzebne stanowiska. To
jedno ptuco, ktérym oddycha fundacja.
Drugie to szeroko rozumiana dostepnosc.
Przeprowadzamy audyty architektoniczne
i cyfrowe instytucji publicznych. Sprawdza-
my, jak wdrazajg ustawe o zapewnieniu
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Pomagamy tez w pozyskiwaniu
grantéw dostepnosciowych. Pracy nam nie
brakuje. Szkoda, ze doba jest taka krotka.

Czy wybuch pandemii cos zmienit

w prowadzonych przez Pana biznesach?
Przede wszystkim docenitem to, co juz udato
mi sie osiggna¢. Przezywamy trudne
i dziwne czasy. Przyznam szczerze, ze mimo
pandemii nie straciliémy zadnego waznego
dla nas klienta. Oczywiscie musieliSmy
sie dopasowa¢ do realiw i w pewnych
obszarach zoptymalizowa¢ nasze dziatania.
Swiadczymy gtéwnie ustugi IT, a ten rynek
ma sie bardzo dobrze. Mimo wszystko
wspieram, jak tylko moge zaprzyjaznionych
ze mng przedsiebiorcéw, bo nie wszyscy
moga wyjs¢ z kryzysu obronng reka.
Apeluje do wszystkich o wzajemng pomoc
i solidarnosc.

Miewa Pan chwile stabos$ci, braku sit,
niecheci? Kto wtedy Pana wspiera?

Oczywiscie. Kiedy przychodzg do mnie zte
mysli i przez jaki$ czas mnie dreczg, to nie
zamartwiam sie, ze jest ze mng cos$ nie tak.
Przeciwnie. Gdybym nie miat tych chwil
stabosci, pewnie bytbym szalencem (Smiech).
Nie odkryje Ameryki, moéwigc, ze cztowiek
nie jest z zelaza. Nie jest. Nie wstydze sie
powiedzie¢, ze nie mam sit, ze czegos$ nie

wiem lub nie umiem. Nalitos¢, jestesmy
tylko, ale i az, ludzmi. Kiedy trwa ta
faza ,tylko”, wspiera mnie rodzina, bez
ktorej nie wyobrazam sobie swojego
zycia. Kiedy jest to ,az", to razem
z nimi dziele sie radoscig i sukcesami.
Z porazek wyciggam wnioski. Bez tego
nie ma rozwoju, poniewaz nie wierze
tylkowtutszczescia. Na nie trzeba sobie
zapracowad, a niepetnosprawnos¢ nie
jest tu zadng wymaowka.

Dziekuje bardzo za rozmowe i zycze
kolejnych sukceséw i wyzwan.
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Zostatem - zyskalem, czyli rzecz o PPK.
Czy PPK jest naprawde potrzebne?

Biuro Kadr

PPK - Pracowniczy Plan Kapitatowy, to niewatpliwie sposéb, aby
dodatkowo zyskac.

Jest to powszechny system oszczedzania dla pracownikow,
realizowany przy wspoétpracy z pracodawcg oraz panstwem.
Pracodawca dokonuje wyboru instytucji finansowej zarzgdzajgcej
PPK pracownika, ktéra otwiera dla niego imienny rachunek, na
ktérym bedg gromadzone oszczednosci.

Dlaczego warto oszczedzad w PPK?

Zalety PPK
Nic nie musisz robi¢, a oszczednosci odktadajg sie same,

Otrzymujesz doptaty od pracodawcy i panstwa, z ktérych nie mozesz
korzystac, jesli wybierzesz np. prywatng polise,
W kazdym momencie mozesz zrezygnowac z uczestnictwa,

Zyskujesz finansowe zabezpieczenie, ktdre mozesz wykorzystac, gdy bierzesz
kredyt hipoteczny albo w razie choroby w rodzinie,

Poréwnujac inne systemy oszczedzania na emeryture, PPK wigze sie z niskimi
kosztami. Ustawa nakazuje, ze koszty zarzadzania PPK nie mogg przekroczy¢
0,6 proc. wartosci aktywodw funduszu netto rocznie.

Wyptaty

* Wyptaty srodkéw mozna dokonac¢ wytgcznie w dwéch przypadkach.
Pierwszy z nich to pozyczka z PPK na wktad wtasny na mieszkanie. Mozesz
woéwczas WYPLACIC nawet 100% $érodkéw z PPK (o ile nie przekracza to
wartosci wktadu wiasnego), pod warunkiem, ze masz mniej niz 45 Iat.
Pozyczone w ten sposdb $rodki trzeba zwrdci¢ w ciggu maksymalnie 15
lat, zaczynajac sptate nie pdzniej niz po 5 latach. Jesli srodkéw nie zwrdcisz,
jedyng ,karg"” jest koniecznos¢ zaptaty podatku od wypracowanych przez ten
czas zyskow kapitatowych,

Drugi sposoéb na WYPLATE $rodkéw to mozliwosé wyptaty do 25% w przypadku
powaznej choroby Twojej, matzonka lub dziecka. Wyptata dokonana w ten
sposob nie niesie zadnej koniecznosci zwrotu Srodkdw,
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ZWROTU $rodkéw mozna dokonaé w kazdej chwili. W przeciwien-stwie
do wypfaty, zwrot wigze sie jednak z utratg czesci zgromadzonego kapitatu.
Podziat zgromadzonego kapitatu w przypadku dokonywania zwrotu mozesz
zobaczy¢ ponizej,

Podziat zgromadzonego kapitatu przy dokonywaniu zwrotu Srodkéw z PPK

WPLATY WPLATY DOPLATY
PRACOWNIKA PRACODAWCY PANSTWA

30% 100%

FAUS UTRATA

Zwrot bedzie wigzat sie z potragceniem 100% Srodkéw sfinansowanych
przez Panstwo. Ponadto, 30% $rodkéw wpfaconych przez Twojego
pracodawce zostanie przelane do ZUS i zapisane na Twoim koncie w ZUS,
jako sktadka emerytalna. Dodatkowo bedziesz musiat optaci¢ podatek
od zyskow kapitatowych wypracowanych przez 100% Twoich oszczednosci.

WPLATY DO PPK

T T TN

r‘:@:‘“\ Zl=_ @ ! g‘§= :

EE M == EB
- ~
‘Wopflata podstawowa Wopflata podstawowa Wplata powitalna
2% 1,5% 250 zt
wptata dodatkowa wptata dodatkowa doplaty roczne
2% 2,5% 240 z
k v v NV
- ~
'_\‘“nﬂlﬂ Indywidualny rachunek cztonka PPK
<._4/ kapital jest gromadzony i inwestowany

@ Dodatkowa emerytura
M¥EM otrzymywana po 60. roku Zycia

Dla uczestnikdw PPK, ktdrzy nie ztozyli deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK oraz podali funduszowi swdj adres e-mail, dostepne sg dwa
rodzaje benefitow:

1.

Kupony rabatowe - uzytkownik pobiera ze strony kupon rabatowy i moze
skorzystac ze znizki u partnera benefitowego,

Znizki na zakupy przez platforme ze $rodkéw wiasnych - uzytkownik moze
naby¢ ustuge lub towar u partnera benefitowego wymienionego na liscie
ze znizka.
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KUMPEL - naukowa przygoda zycia!

Trzecia edycja projektu mentorskiego Uniwersytetu Medycznego
w todzi KUMPEL juz za nami. Jeden z zespotéw - Zespot Czerwony,
postanowit podzieli¢ sie z nami swoimi uwagami o programie
i opowiedzied, jak wygladata ich wspotpraca w tym trudnym czasie.

Kiedy po raz pierwszy dowiedzieliSmy sie o programie KUMPEL, tematyka od razu
wydata nam sie interesujgca i juz od pierwszej klasy LO bardzo chcielismy wzigc¢
w nim udziat. Po rozmowie kwalifikacyjnej, ktérg oboje bardzo sie stresowalismy,
trafilismy wspdlnie do zespotu CZERWONEGO. Naszym mentorem zostat Pan
Profesor Pawet Szymanski, natomiast opiekunem Pani Doktor Kamila Czarnecka.
Okazato sie takze, ze Pani Kamila jest absolwentkg liceum, do ktérego uczeszcza
Olek. Na poczatku mieliSmy obawy przed tym nowym dla nas wyzwaniem, ktére
okazato sie by¢ naszg najlepszg przygoda zyciu.

Pouroczystym przydzieleniunasdo czerwonej grupyfarmaceutdw
niezwtocznie zaczelismy zwiedzanie gmachu Wydziatu Farmacji.
Najwiekszym zaskoczeniem byty dla nas laboratoria z ogromna
iloscig odczynnikéw chemicznych i od razu zaczeliSmy wyobrazac
sobie siebie w przysztosci, doktadnie w tym miejscu. Duze wrazenie
zrobit na nas Wydziat Farmadji z dwoma aulami wyktadowymi, a
takzewewnetrzngaptekgstuzgcgdozajedstudentom,conapewno
musi by¢ bardzo duzym udogodnieniem. Przez pierwszych kilka k -

spotkan oswajalismy sie z laboratoriami oraz ze sprzetem, ktéry

sie w nich znajdowat. Nastepnie uczyliémy sie prowadzi¢ badania

za pomocg automatycznych pipet. Do tej pory nie zdawali$my sobie sprawy, jak
duzg wage nalezy przyktadac¢ do doktadnosci przy odmierzaniu oraz dodawaniu
poszczegdlnych odczynnikdw. Bardzo ciekawe okazaty sie dla nas réwniez
pdzniejsze zajecia ze studentami, w ktorych uczestniczylismy. W tym czasie
wykonywaliSmy kremy o okreslonych parametrach i skiadzie za pomoca
omdwionego procesu technologicznego.

Niestety pandemia spowodowata zatrzymanie projektu KUMPEL. Mimo wszystko
podczas uczestnictwa w programie poznalismy bardzo inspirujgce osoby, ktére
na kazdym spotkaniu uczyly nas czego$ nowego i pokazywaty, jak ciekawe
i zarazem odpowiedzialne sg zawody zwigzane z medycyng i farmacjg. Warto
takze wspomnie¢, ze dzieki programowi znacznie poszerzylisSmy swojg wiedze
chemiczngiw petnizdaliSmy sobie sprawe, ze jest to droga, ktérg chcemy podagzac
w zyciu. Nie sposéb zapomnie¢ o naszych mentorach, ktdrzy przez caty ten czas
byli dla nas bardzo wyrozumiali i wiemy, ze na pewno mozemy na nich liczy¢
w przysztosci w kazdej naukowej kwestii.
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Aleksander Muszynski
- uczen XXXIIl LO im. Armii Krajowej w £odzi

Nazywam sie Aleksander Muszynski i jestem uczniem 3. klasy XXXIII Liceum
Ogoblnoksztatcgcego im. Armii Krajowe] w todzi. Moje najwieksze pasje to
chemia oraz koszykéwka. Kiedy po raz pierwszy ustyszatem o programie
KUMPEL, od razu wydat mi sie bardzo interesujacy. Na poczatku drugiej klasy
Wychowawczyni powiedziata nam, ze wkrétce rusza kolejna edycja programu, do
ktérej ostatecznie udato mi sie dostac. Po wystaniu wymaganych dokumentow
dowiedziatem sie, ze wszyscy kandydaci na poczatku programu przejda
rozmowe kwalifikacyjng. Bytem zestresowany, poniewaz wiedziatem, ze naszymi
mentorami bedg profesorowie z Uniwersytetu Medycznego w todzi. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej staratem sie wypas¢ jak najlepiej. Trafitem do grupy
czerwonej razem z Honoratg Maj z lll Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza
Kosciuszki w todzi. Szybko znalaztem wspdlny jezyk ze wszystkimi cztonkami
mojej grupy i ucieszytem sie, ze zostatem wybrany do tego witasnie zespotu.
Podsumowaujgc sadze, iz dzieki programowi Uniwersytetu Medycznego w todzi
poznatem wiele wartosciowych i ciekawych oséb oraz wiele sie nauczytem. Warto
takze wspomnie¢, ze dzieki programowi moja wiedza z dziedziny chemii ulegta
znacznemu rozszerzeniu.

Honorata Maj
—uczennica lll LO im. T. KoSciuszki w £odzi

Nazywam sie Honorata Maj i uczeszczam do Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w todzi. Cecha, ktéra najbardziej imponuje mi
w ludziach, jest ich chec¢ niesienia pomocy innym, dlatego sama ochoczo to
robie. Uczestnicze w wielu akcjach charytatywnych i staram sie réwniez wspierac
organizacje, ktére sie tym zajmujg. Od zawsze interesowatam sie Swiatem
przyrody, a co za tym idzie réwniez tym, jak zbudowane jest ciato cztowieka.
Juz w dziecinstwie chciatam zosta¢ lekarzem i dobrze pamietam moment,
w ktorym dostatam swoj pierwszy zabawkowy stetoskop pod choinke. Uwielbiam
tez ogladac wszelkie seriale i filmy dokumentalne o tej tematyce, tym samym
wyobrazajac sobie siebie na miejscu telewizyjnych bohateréw. Aktualnie duzo
Czytam i staram sie poswieca¢ moj czas nauce. Przed wybuchem pandemii
sporo podrozowatam i udato mi sie zobaczy¢ wiele cudownych miejsc na catym
Swiecie. Dodatkowo, od niedawna wrdcitam do mojego hobby z dziecinstwa,
czyli gry na pianinie, co - musze przyznac - wychodzi mi catkiem dobrze. Kocham
poznawac nowych ludzi i prébowac nowych rzeczy, dlatego projekt KUMPEL
od zawsze wydawat mi sie by¢ idealnym sposobem do realizacji moich plandw
i zdobycia cennego doswiadczenia, ktore z catg pewnoscig przyda mi sie
w przysztosci. Ciesze sie, ze mogtam z bliska obserwowac Swiat, ktory ciekawit
mnie praktycznie od zawsze i spotkac inspirujgcych ludzi, ktérzy swoim dziataniem
tylko udowadniaja, jaka fascynujaca i stale rozwijajacg sie dziedzing sg medycyna
i farmacja.
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dr Kamila Czarnecka
- Opiekun Zespotu Czerwonego

To byta catkowicie nietypowa edycja projektu KUMPEL.
Wszystkich nas zaskoczyta rzeczywistos¢, w  ktérej sie
znalezlismy. Projekt rozpoczeliSmy z ogromnym entuzjazmem,
starajgc sie przedstawi¢ naszym podopiecznym: Honoracie
i Aleksandrowi, prace naukowg na Wydziale Farmaceutycznym,
a takze prace farmaceuty nie tylko w rozumieniu pracy
w aptece. Byto to dla nas kolejne bardzo ciekawe wyzwanie,
ktore mam nadzieje pomoze Maturzystom w podjeciu decyzji
dotyczacej ich przysztosci zawodowej. Bardzo dziekuje
za zaproszenie do udziatu w tym nadzwyczajnym projekcie.

prof. Pawet Szymarniski
- Mentor Zespotu Czerwonego

Najwiekszg radoscig pracy naukowca jest mozliwosce
przekazania nie tyle wiedzy, ile pasji poznawania Swiata.
Projekt KUMPEL w mojej opinii, ma przede wszystkim dac
mozliwos¢ pokazania, ze wiedza bierze sie z ciekawosci
i rozwijania zainteresowan. Natomiast uczenie sie i zdawanie
egzamindw to tylko tak naprawde drobny etap w przygodzie,
jakg jest sama nauka.

W tym trudnym okresie, jakim jest pandemia, udato nam sie
pokaza¢ Honoracie i Aleksandrowi, ze to, co w powszechnej
opinii jest trudne i nieciekawe, moze réwniez bawic i dawac
duzo przyjemnosci. Mogli oni wejs¢ i zobaczy¢ rzeczy, ktore
widzg tylko nieliczni. Na wiasnych rekach poczuli, ze badania
naukowe to co$ bardzo ekscytujgcego.

Bardzo dziekuje naszym, mam nadzieje, przysztym Studentom
za czas, jaki nam poswiecili, abysmy mogli pokazac im
namiastke radosci, jakg sprawia nam nauka.
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18 Wielka Orkiestra éwiqtecznej Pomocy
po raz kolejny zagrata na UMedzie!
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2. dr Marcin Clszeyvskl

=] Szef Sztabu WOSP

5‘ przy Uniwersytecie Medycznym w +odzi

Uniwersytet Medyczny w todzi juz po raz pigty wigczyt sie
aktywnie w organizacje Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy. W zbidrce, zorganizowanej w dniu 29. Finatu, wzieto udziat
120 wolontariuszy. Celem w 2021 roku byt zakup sprzetu stuzgcego
laryngologii, otolaryngologii i diagnostyce gtowy.

Tegoroczny Finat byt inny, jak wszystko od czasu wybuchu pandemii COVID-19.
Duza cze$¢ naszych dziatan przeniosta sie do Internetu, w efekcie czego ok. 1/3
zebranych funduszy pochodzita z eSkarbonek funkcjonujgcych online. Dziatania
stacjonarne, podjete w Sztabie, a takze podczas zbidrki publicznej na ulicach
todzi, zostaty zorganizowane z zachowaniem obowigzujgcego rezimu sanitarno-
epidemiologicznego.

Nasz Sztab po raz trzeci w swojej historii zmienit siedzibe i po raz pierwszy
funkcjonowalismy w nowym budynku Centrum Innowacji i Transferu Technologii
UM - CKD C9, przy ul. Mazowieckiej 3.

ZorganizowaliSmy 52 internetowe aukcje charytatywne. Wsrdd najciekawszych
przedmiotow znalazlty sie m.in. ksigzka ,Zamaskowani” z autografami
autoréw (Siostra Bozenna, Pan Pielegniarka, To nie z mojej karetki) oraz
obrazy recznie namalowane przez pracownikéw UM - prof. Adama Biatasa
i dr Dagmare Szmajde-Krygier.
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Koncowy wynik, uzyskany po przeliczeniu kwot zebranych
przez wszystkich wolontariuszy Sztabu, to 143 624,68 zi.
Tym samym, pomimo pandemii, udato nam sie znaczaco
pobi¢ dotychczasowy rekord.

Z catego serca dziekujemy wszystkim darczyricom, dzieki
ktorym sukces naszej zbidrki byt mozliwy, a takze wszystkim
zaangazowanym w organizacje Sztabu WOSP, w tym
wladzom uczelni, dzieki ktérym ta akcja byta mozliwa.
Szczegdlne podziekowania kieruje rdéwniez w strone
pracownikdw uniwersytetu bezposrednio zaangazowanych
w prace Sztabu i rozliczenia wolontariuszy: Marcina Mitata,
Mateusza Dworaka, Joanny Baranowskiej, Adama Biatasa,
Michata Sliwinskiego, Dagmary Szmajdy-Krygier, Adriana
Krygiera, Eweliny tojewskiej i Marka Gajewskiego.

wielka orkiestra

Swiafeczngj
pomocy
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Nowe szkolenie

- Rekrutacja Nauczycieli Akademickich

Biuro Kadr

Certyfikat HR Excellence, nadany przez Komisje
Europejska, obliguje nas do wysokiej jakosci
i przejrzystosci procesu rekrutacji. Dlatego, w celu
zapewniania wysokich standardéw rekrutacyjnych,
Biuro Kadr przygotowato szkolenie Rekrutacja
Nauczycieli  Akademickich.  Szkolenie  pomoze
przeprowadzi¢ komisje rekrutacyjng przez proces
rekrutacji pracownika naukowego i wskaze, na co
zwroci¢ uwage przy doborze kandydata do pracy.

Celem rekrutacji jest obsadzenie wakujgcych stanowisk
kandydatami, ktérzy w przysztosci - odpowiednio do
oczekiwan - beda wywigzywac sie z zawodowych obowigzkdw
i na state poszerzg grono pracownikdw Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

Szkolenie Rekrutacjo Nauczycieli Akademickich to przede
wszystkim spojny proces, ktérego efektem koricowym ma
by¢ wybdr najlepszego kandydata - uczciwego i lojalnego
wobec swojego pracodawcy, ktéry identyfikuje sie z marka
Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz realizuje swoje cele
zawodowe i osobiste jako spdjne ze strategig uczelni.

Szkolenie Rekrutacja Nauczycieli Akademickich to takze
zbiér cennych wskazowek, czym kierowac sie przy wyborze
kandydata, jakie zadawac pytania i jak udziela¢ informadji
zwrotne;j.

um magazyn
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Etapy procesu rekrutacji:

Powolanie Analiza
komisji nadestanych
konkursowej aplikacii

Przygotowanie
opisu
stanowiska

Ogloszenie
vy
konkursu

he

Zachecamy wszystkich  zainteresowanych do udziatu
w szkoleniu, ktére dostepne jest po zalogowaniu na:
https://e-learning3.umed.pl/login/
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Wiosenne Warsztaty
2021 & 4

Biuro Kadr

Marzec to miesigc pozegnania zszarzatej bieli,
a powitania tego co nowe, kolorowe i radosne. To
idealny czas na WIOSENNE PRZEBUDZENIE us$pionych
marzen, projektéw, ktore nigdy nie ujrzaty Swiatta
dziennego oraz zagubionej pod lodem MOCY...

To witasnie ta MOC data inspiracje stworzenia dla Was
Warsztatow Wiosennych...

Troche statystki:

Jeden dzien szkoleniowy na platformie MS Teams i Zoom,
12 tematéw do wyboru, 12 trenerdw, w tym 1 trener zewnetrzny
i 11 treneréw wewnetrznych.

Duza dawka wiedzy, jeszcze wiecej motywadji i pozytywnej energii.

Pomystodawca i organizator:

Sekcja Spraw Socjalnych wraz z Biurem Kadr Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

Tematyka:

Na warsztatach rozmawialiSmy o budowaniu odpornosci
psychicznej, o sztukach tajemnych przyjemnosci, o wiosennych
wyborach i porzadkach. Pojawity sie sposocby na to, jak
uatrakcyjni¢ swojg diete w pracy oraz jak dbac o swoj kregostup.
MielisSmy takze okazje troche sie poruszac i porozciggac.

Akademickie Biuro Karier przygotowato warsztaty tadujgce
akuMulatory.

Nagralismy tez dla Panstwa film, pokazujgcy jak wykonac
samodzielnie wiosenne ozdoby. To pierwsza taka inicjatywa,
jeszcze mocno amatorska, ale przeciez od czegos trzeba zaczac.

Co nasz cieszy:

Wszystkie miejsca rozeszty sie bardzo szybko, na szkoleniach byt
komplet uczestnikdw.

um magazyn
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Istotng kwestig przy realizacji Wiosennych
Warsztatow byta dla nas mozliwosc
wymiany doswiadczen i pogladdéw oraz
integracji miedzy pracownikami, a Pan-
stwo w swoich ankietach doceniliscie
profesjonalizm prowadzacych i zapropo-
nowang tematyke.

JesteSmy przekonani, iz zrealizowane
szkolenia pozwolity wzmocni¢ Wasza
skutecznos$¢ zawodowa, co przetozy sie
na jakos¢ i komfort pracy.

Wszystkim trenerom i osobom zaanga-
zowanym w przygotowanie i przeprowa-
dzenie 1. edydji Wiosennych Warsztatéw
Uniwersytetu  Medycznego  skladamy
podziekowania za trud i poswiecony czas.

Dziekujemy takze pracownikom Biura
Promodji za przygotowanie wiosennego
layoutu.

A na koniec kilka Waszych opinii:

Bardzo  fajna inicjatywa, pozwalajgca
poszerzy¢ wiedze, integrujgca pracownikow
UM z réznych dziatow.

Warsztaty — byty  bardzo  ciekawe,
praktyczne | przeprowadzone przez
profesjonalistow. Bardzo bym chciata,
zeby odbywaty sie czesciej.

Duze zaangazowanie w przygotowanie
i przeprowadzenie warsztatow, przy-
datna wiedza, fachowe wskazdwki.

Ciekawa propozycja. Pozwala “zrese-
towac” sie raz na jakis czas.

Doskonaty pomyst, swietna realizacja.
W przypadku  moich  warsztatéw
bytabym szczesliwa, gdyby mogtby to
by¢ cykl. Biorgc pod uwage kolejne
zamkniecie obiektow sportowych, co
moze sie powtarzac.

Jezeli jakies tematy szczegdlnie Wam
sie podobaty, chcielibyscie kontynuacji,
a moze cyklicznych warsztatéw piszcie
do nas: beata.lanik@umed.lodz.pl

Liczba uczestnikow

B Stretching

B Przygotowanie skory do wiosny

m Zdrowy Kregostup
[ Domow e} Sposoby redukowania
stresu

m akUMulator

= Ergonomia pracy

B Odiywianie w czasach pandemi

m Patomechanika zej postawy ijg
skutki
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Konferencja kardiologiczna
— VII E6dzkie Warsztaty Niewydolnosci Serca

| U IWERSYTET
| MEDNTENY
W EOD

20.02.2021

\'/|) tODZKIE WARSZTATY

NIEWYDOLNOSCI SERCA

PATRONAT NAUKOWY | MERYTORYCZNY - Prof. dr hah. med, Malgorzata Lelonek FESC, FHFA
ZAKEAD KARDIOLOGII NIEINWAZYINE) - Uniwersytet Medyczny w kodzi

( KONFERENCJA ONLINE i

PATRONAT:

Asocjacja Niewydolnosci Serca Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego
Oddziat £6dzki Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego

JM Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi

20 lutego br. odbyly sie doroczne tdédzkie Warsztaty
Niewydolnosci Serca. Czas pandemii spowodowat, ze VIl edycja
tej konferencji odbyta sie online. Tematem wiodgcym spotkania
byty innowacyjne terapie w niewydolnosci serca, do ktérych
nalezg inhibitory SGLT2 oraz ARNI.

Wyktad inauguracyjny wygtosita prof. Janina Stepinska
nt. terapii przeciwzakrzepowych po ostrych zespotach
wiencowych. Nie zabrakto jak co roku interdyscyplinarnego
spojrzenia na niewydolnos¢ serca z udziatem kardiologa,
diabetologa i nefrologa. W programie znalazta sie réwniez
sesja poswiecona prewendji niewydolnosci serca, w ktore]
wyktady wygtosili uznani eksperci hipertensjologii. W ses;ji



przedstawiono wazne aspekty dotyczgce prewencji w dobie
pandemii.

Ciekawym elementem konferendji byta debata kardiologa
nieinwazyjnego, elektrokardiologa oraz lekarza rodzinnego
nt. wczesnej terapii ARNI u pacjentdw z zaostrzeniem
niewydolnosci serca.

Natomiast w ostatniej sesji, dotyczacej nowoczesnego
postepowania, zostaty omdwione w uktadzie interdyscypli-
narnym rozne sytuacje kliniczne, jak migotanie przedsionkdw,
wielopoziomowa miazdzyca oraz okres przedwypisowy
u pacjenta korczacego hospitalizacje z powodu zaostrzenia
HFrEF.

Konferencja byta pfaszczyzng do spotkan eksperckich. Wérod
wyktadowcow znaleZli sie:

prof. Janina Stepinska - Narodowy Instytut Kardiologii,
Warszawa;

prof. Jadwiga Nessler - Klinika Choroby Wiehcowej
i Niewydolnosci Serca, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie,
Collegium Medicum;

prof. Beata Wozakowska-Kapton - | Klinika Kardiologii
i Elektroterapii, Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

prof. Krzysztof Narkiewicz - Klinika Nadcisnienia
Tetniczego i Diabetologii, Gdanski Uniwersytet Medyczny;
prof. Jacek Lewandowski - Katedra i Klinika Choréb
Wewnetrznych, Nadcis$nienia Tetniczego i Angiologii,
Warszawski Uniwersytet Medyczny;

prof. Marcin Grabowski - | Katedra i Klinika Kardiologii,
Warszawski Uniwersytet Medyczny;

prof. Anna Tomaszuk-Kazberuk - Klinika Kardiologii,
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku;

prof. Ewa Straburzynska-Migaj - | Klinika i Katedra
Kardiologii, Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu;

prof. Piotr Rozentryt - Il Katedra i Oddziat Kliniczny
Kardiologii Slgskiego Uniwersytetu Medycznego, Slaskie
Centrum Chorob Serca w Zabrzy;

prof. Aleksandra Araszkiewicz - Katedra i Klinika Choréb
Wewnetrznych i Diabetologii, Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

um magazyn
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toédzkie osrodki reprezentowali:
dr med. Bozena Adamkiewicz;
dr. med. Honorata Btaszczyk;
prof. Katarzyna Cypryk;
dr med. Dariusz Karalus;
prof. Michat Kidawa;
prof. Dariusz Moczulski.

Przewodniczagcg Komitetu Naukowego konferencji byta:
prof. dr hab. med. Mafgorzata Lelonek - kierownik Zaktadu
Kardiologii Nieinwazyjnej Uniwersytetu Medycznego w +odzi,
przewodniczgca Elekt Asocjacji Niewydolnosci Serca Polskiego
Towarzystwa Kardiologicznego.

Honorowego Patronatu udzielit  konferencji JM Rektor
Uniwersytetu Medycznego w +todzi, a takze Asocjacja
Niewydolnosci Serca Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego
oraz Oddziat £6dzki Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego.

Wersja online konferencji cieszyta sie duzym zainteresowa-
niem i zgromadzita jeszcze wieksze grono uczestnikow anizeli
konferencja o tradycyjnym przebiegu.

c & transmisja.wnslodz.pl/u/stream v O@ & = &
@ :‘?E%cgst:gssgggc A TRANSMISJA PROGRAM MATERIALY SPONSOROW FAQ WYLOGUJ
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Szanowni Panistwo,
serdecznie witamy na Vil
Warsztatach Miewydolnosci
Serca. Rozpoczynamy o
godzinie 8.30.

BATUMI,

Serdecznie Witam wszystkich
Wykladowcow

% | Aa

zachgtamy ws
ticzestnikéw do zadawania
pytari na czacie

prof. Beata Wozakowska-Kagton prof. Krzysztof Narklewicz X Matgorzata Lelonek
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Nagrody specjalne Rektora

dla mtodych nauczycieli akademickich

Laureatami tegorocznej nagrody specjalnej Rektora dla mtodego
nauczyciela akademickiego za wybitne osiggniecie w postaci
publikacji oryginalnej opublikowanej w 2020 roku zostali:
dr n. farm. Magdalena Rutkowska oraz dr n. med. Marcin Braun.
ZadaliSmy naszym mtodym badaczom kilka pytan.

dr n. farm. Magdalena Rutkowska,
Zaktad Farmakognozji

Nagroda Rektora za publikadje:

Seasonal variation in phenylpropanoid biosynthesis and
in vitro antioxidantv activity of Sorbus domestica leaves:
Harvesting time optimisation for medicinal application.

Czy farmacja byta Pani pierwszym wyborem jesli
chodzi o kierunek studiéow?

Tak, to kierunek, ktéry byt najbardziej dopasowany
do moich preferencji zawodowych i ktory umozliwit
mi zdobycie wiedzy niezbednej do rozwiniecia
i pogtebienia wczesniejszych zainteresowan.

Jaka dziedzina interesuje Panig najbardziej?

Juz wtrakcie studidw uczestniczytam w kole naukowym
przy Zaktadzie Farmakognozji, nastepnie wybratam
wspomniany Zaktad jako miejsce realizacji doktoratu
i pracuje w nim do chwili obecnej, jak wiec mozna sie
domysli¢, najbardziej interesujg mnie leki pochodzenia
roslinnego, zwigzki naturalne warunkujgce aktywnos¢
substancji roslinnych i rézne metody ich analizy.

Co motywuje Panig jako naukowca?

Mate | wieksze sukcesy, satysfakcja, gdy mimo
napotykanych  problemdéw uda sie osiggnac
wyznaczony cel, szansa odkrycia czegos nowego,
réwniez wkasnych mozliwosci.

Jakie sa Pani najblizsze plany, jesli
chodzi o rozwéj zawodowy?
Planuje dale] rozwija¢ sie naukowo,

poszerzajgc swojg wiedze z zakresu
badan fitochemicznych i aktywnosci
farmakologicznej roslinnych substangji
leczniczych poprzez samodoskonalenie,
udziat w szkoleniach oraz wspdtprace
naukowa.

A pozanaukowe pasje?

Nie wiem, czy mozna uznac to za pasje,
ale w wolnej chwili lubie czyta¢ ksigzki,
gra¢ w gry planszowe, malowa¢ oraz
spedzac czas na tonie natury.



dr n. med. Marcin Braun,
Zakfad Patologii

Nagroda Rektora za publikacje:
Hormonal Receptor Status Determines Prognostic
Significance of FGFRZ2 in Invasive Breast Carcinoma.

Czy medycyna byta Pana pierwszym wyborem
jesli chodzi o kierunek studiow?

Nie, mojg pasjg od gimnazjum byta chemia organiczna
i praca w laboratorium, ale przed samym wyborem
kierunku studiéw stwierdzitem, ze sprobuje medycyny,
ktérag to decyzje wspierali dodatkowo moi bliscy. | byta
to trafna decyzja.

Jaka dziedzina interesuje Pana najbardziej?

Zdecydowanie onkologia - najbardziej aspekty tgczace
zdobycze nauk podstawowych z nowymi mozli-
wosciami diagnostyki i leczenia pacjentow.

Co motywuje Pana jako naukowca?

Moj3 gtéwng motywacjg jest che¢ odkrycia lub chociaz
ulepszenia istniejgcego rozwigzania o rzeczywiste)
uzytecznosci klinicznej czy diagnostycznej.

Jakie sg Pana najblizsze plany, jesli chodzi

o rozwéj zawodowy?

Planow mam duzo, w najblizszej przysztosci przede
wszystkim chce dokonczy¢ badania realizowane
w czasie stazu w Dana-Farber Cancer Institute oraz
dokonczy¢ realizacje grantéw naukowych z zakresu
raka piersi (w zespole z Panig Profesor Hanng
Romanska-Knight i Panem Profesorem Radzistawem
Kordkiem). Ponadto, intensywnie pracuje przy
projektowaniu nowoczesnego zaktadu patomorfologii
w powstajgcym szpitalu CSK2.

A pozanaukowe pasje?

Bardzo lubie bieganie diugodystansowe (ze stuchaw-
kami na uszach:)).

um magazyn
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Nominacje profesorskie
marzec 2021

prof. dr hab. n. med. Piotr Biatasiewicz
kierownik Zaktadu Medycyny Snu i Zaburzen Metabolicznych

W 1993 r. ukonczyt z wyréznieniem Wydziat Lekarski Akademii Medycznej w todzi. W trakcie
studiéw zostat stypendysta programu Tempus na Uniwersytecie w Antwerpii, gdzie kontynuowat
studia medyczne i odbyt staz naukowy w Zaktadzie Patologii pod opiekg prof. Van Marcka.
W 1994 r. rozpoczat prace w Klinice Pneumonologii i Alergologii Akademii Medycznej w todzi
na stanowisku asystenta. Nastepnie w latach 2000 - 2012 na stanowisku adiunkta w Zaktadzie
Fizjologii Klinicznej Akademii Medycznej, pdzniej Uniwersytetu Medycznego w todzi. Obecnie
(od 2012 r.) jest zatrudniony na stanowisku kierownika Zaktadu Medycyny Snu i Zaburzen
Metabolicznych Uniwersytetu Medycznego w todzi. W latach 2014, 2015, 2016, 2018 i 2019 r.
uzyskat nagrode Rektora dla Najlepszego Nauczyciela Akademickiego. Dziatalnos¢ zawodowg
- lekarskg prowadzi w Osrodku Diagnostyki i Leczenia Zaburzen Snu i Chordob Uktadu
Oddechowego jako specjalista choréb wewnetrznych i chordb ptuc.

W 1996 r. uzyskat stopien dr nauk medycznych (tytut rozprawy: ,Zmiany stezenia wapnia
w granulocytach obojetnochtonnych uzyskanych od osdb zdrowych i chorych na astme
oskrzelowg po stymuladji peptydem chemotaktycznym fMLP i czynnikiem aktywujgcym phytki
(PAF)"). W roku 2010 uzyskat stopien dr habilitowanego nauk medycznych (tytut monografii:
Wptyw faz snu i zespotu obturacyjnego bezdechu sennego na regulacje stezenia glukozy”).
Byt promotorem trzech wyréznionych przewodow doktorskich.

Obecnie catkowity dorobek naukowy Profesora liczy 72 prace, w tym 63 oryginalne, 2 opisy
przypadkéw, jeden list do redakdji i 6 prac poglagdowych; 60 prac opublikowano w pismach
z wspotczynnikiem  wptywu  (IF), ktory dla  catkowitego dorobku wynosi okoto 130
i ponad 1900 pkt. MNiSW. Liczba cytowan wg bazy Web of Science Core Collection wynosi
981 (888 bez autocytowan), a indeks Hirscha wg tej samej bazy - 16. Jest czionkiem European
Respiratory Society i Polskiego Towarzystwa Chordb Pruc.



prof. dr hab. n. med. Magdalena Zakrzewska

Zaktad Patologii Molekularnej i Neuropatologii

Ukonczyta studia na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej w todzi w 1996 roku.
Swojg dziatalnos¢ naukowq i dydaktyczng zwigzata z Zaktadem Patologii Molekularnej
i Neuropatologii Uniwersytetu Medycznego w todzi. Zaréwno stopien doktora (2005),
jak i doktora habilitowanego (2012) uzyskata w swojej macierzystej uczelni. Realizujgc
projekty badawcze, finansowane ze zrédet zewnetrznych, prowadzi badania nad
molekularnymi uwarunkowaniami powstawania nowotwordw osrodkowego ukfadu
nerwowego oraz okreslaniem zaleznosci pomiedzy profilem genomowym i przebiegiem
klinicznym choroby. Wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi,
biorgc udziat w definiowaniu nowych markeréw diagnostycznych i rokowniczych
w nowotworach mdézgu u dzieci.

Jest cztonkinig Stowarzyszenia Neuropatologdw Polskich i Sekcji Neuroonkologii Polskiego
Towarzystwa Neurochirurgéw. Bierze aktywny udziat w krajowych i zagranicznych
kongresach i sympozjach naukowych, regularnie recenzuje prace naukowe dla czasopism
bedacych w bazie JCR. Jako opiekun naukowy uczestniczy w procesie ksztatcenia
i wspierania mtodej kadry naukowej w trakcie realizacji projektow naukowo-badawczych.
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prof. dr hab. med. Agnieszka Zebrowska

Klinika Dermatologii i Wenerologii

Wieloletni pracownik Kliniki Dermatologii i Wenerologii Uniwersytetu Medycznego w todzi.
Ukonczyta Il Liceum Ogolnoksztatcgce, uzyskujgc Srebrng i Ztotg Tarcze. Absolwentka
Akademii Medycznej w todzi, uzyskata dyplom z wyrdznieniem. W latach 2000-2002
byfa stuchaczkg Studium Doktoranckiego przy Pracowni Immunodermatologii. Stopien
doktora nauk medycznych uzyskata w 2003 roku na podstawie pracy ,Opryszczkowate
zapalenie skory w aspekcie zaburzen mineralizacji kos¢ca”. W 2012 roku uzyskata stopien
doktora habilitowanego na podstawie rozprawy ,Ocena zjawisk immunologicznych
i enzymatycznych w patogenezie wybranych podnaskdérkowych choréb pecherzowych”,
a nastepnie - w 2020 roku - tytut profesora uczelni. Specjalista z zakresu dermatologii
i wenerologii od 2008 roku.

Cztonek Polskiego Towarzystwa Dermatologicznego, European Academy of
Dermatology and Venereology (EADV) i European Society for Dermatological Research
(ESDR). Wiceprzewodniczaca Sekcji Immunodermatologii  Polskiego Towarzystwa
Dermatologicznego oraz przewodniczaca oddziatu tédzkiego PTD. Cztonek Rady
Naukowej czasopisma ,Forum Dermatologiczne” i ,Dermatologia po dyplomie”.
Autorka i wspotautorka ponad 100 publikacji naukowych, w wiekszosci dotyczgcych
mechanizmow immunologicznych w chorobach skory, a zwiaszcza patologii i terapii
choréb autoimmunologicznych, stanowigcych gtéwny obszar jej zainteresowan. Poza
pracg naukowg zajmuje sie dydaktyka, aktywnie uczestniczy w kursach i szkoleniach
lekarzy innych specjalizacji.



i EIT Health i ted by the EIT,
eit ) Health 2 body of the European Union

EIT Health Ageing PhD School

Kinga Zel
Dziat Projektéw Miedzynarodowych

Epidemiology of Ageing and Dementia Prevention, PhD Label (2020-2023)
to ogdlnoeuropejski program doktorancki zrzeszajgcy partneréw
akademickich i pozaakademickich EIT Health w celu przeszkolenia
nowej generacji doktorantéw w dziedzinie gerontologii, neurologii
i epidemiologii, uwzgledniajagc kompetencje w zakresie innowacji
i przedsiebiorczosci, koordynowany przez Uniwersytet w Coimbrze
(Portugalia).

Konsorcjum obejmuje akredytowane programy doktoranckie na kilkunastu
uniwersytetach w catej Europie posiadajgce solidne i uznane na arenie
miedzynarodowe] kompetencje naukowe w obszarach badawczych oraz
potwierdzonekompetencjewoferowaniuwysokiejjakosciszkolerndoktoranckich.
Doskonatos¢ naukowa jest uzupetniona kursami z zakresu innowacji
i przedsiebiorczosci oraz kontaktami z siecig EIT Health, w tym inkubatorami
przedsiebiorczosci. Studenci przyjeci na studia doktoranckie korzystajg
rowniez z miedzynarodowej mobilnosci i wspdlnego mentoringu pracy
doktorskiej miedzy uniwersytetami, szpitalami i firmami. Projekt wspiera
uczenie sie oparte na kompetencjach i skoncentrowane na uczniach poprzez
dziatanie i integracje trojkata wiedzy w celu wspierania zdrowego trybu
zycia obywateli i tworzenia przysztych przedsiebiorcéw. Interdyscyplinarne
i miedzysektorowe podejscie programu ufatwi uczniom dostep do m.in.:
duzych danych pochodzacych z wczesnej diagnozy, spersonalizowanego
zdrowia, starzenia sie populacji, bioobrazowania, genetyki, epigenetyki,
profilowania spotecznego, systeméw opieki zdrowotnej i optymalizagji
zasobdw. Innowacje, przedsiebiorczos¢ i umiejetnosci biznesowe bedg
oferowane w ramach projektu w celu wzmocnienia mozliwosci biznesowych
stworzonych przez dostepne i innowacyjne bazy danych.
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Cele projektu:

» ksztatcenie nowej generacji doktorantéw w dziedzinie gerontologi,
neurologii, epidemiologii, innowacji i przedsiebiorczosci w kierunku
zréwnowazonego spoteczenstwa;

» utworzenie ogblnoeuropejskiej miedzysektorowej sieci programoéw
doktoranckich dostosowanych do celéw oraz dziatan EIT Health
w  zakresie innowacji i przedsiebiorczosci. Moduty doktoranckie
(podstawowe dziatania edukacyjne i rozwdj przygotowywanej pracy)
bedg oparte miedzy innymi na kreatywnosci, wspottworzeniy,
podejsciu do rozwigzywania problemdw, uczeniu sie przez dziatanie,
mobilnosci miedzynarodowej i miedzyorganizacyjnej, umiejetnosciach
komunikacyjnych;

* wzmocnienie pozycji doktorantdw poprzez zmiane umiegjetnosci
zarzadzania w celu przeksztatcenia opieki zdrowotnej z reaktywnego
w zapobiegawcze podejscie oparte na stylu zycia. Studenci skorzystaja
z opartej na kompetencjach i skoncentrowanej na uczniu metody
nauczania/uczenia sie, aby zmaksymalizowa¢ wptyw wynikéw badan
i proceséw na biznes i rynek zdrowia/technologii.

Projekt realizowany jest we wspotpracy z: Katholieke Universiteit Leuven - Belgia;
University of Copenhagen - Dania; Imperial College of Science, Technology and Medicine
- Wielka Brytania;The Provost, Fellows, Foundation Scholars - Irlandia; The University of
Newcastle upon Tyne - Wielka Brytania; Academisch Ziekenhuis Groningen - Holanig;
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra - Portugalia.

Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte E.P.E - Portugalia; Instituto Pedro Nunes
- Portugalia; Universidade de Evora - Portugalia;
Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa - Portugalia; Barcelona Institute of Science
and Technology (BIST) - Hiszpania; Institute for
Bioengineering of Catalonia - Hiszpania; Center
For Neuroscience And Cell Biology - Portugalia;
Universitat zu Koln - Niemcy; Universidade do Porto
- Portugalia.

Kierownikiem projektu w ramach Uniwersytetu
Medycznego w todzi jest prof. dr hab. n. med.
Lucyna Wozniak.



Uniwersytet Medyczny w todzi w ramach projektu
przygotowat w 2020 r. dedykowany miedzynarodowy kurs
dla uczestnikdw we wspdtpracy z Instytutem Syntezy Orga-
nicznej i Fotoreaktywnosci (ISOF) w Bolonii pt. “Introduction
to systems biology and metabolomics of ageing”.

Dotychczas udziat w projekcie wzieli:

Zuzanna Chrzastek

- doktorantka UM w todzi, naukowiec, wyktadowca, magister
nauk zywieniowych zwigzana z Klinikg Geriatrii Uniwersytetu
Medycznego w todzi. Zuzanna posiada doswiadczenie
kliniczne w zakresie geriatrii. Prowadzi badania zwigzane
z wytrzymatoscia fizyczng, aktywnoscig fizyczna, odzywianiem
i sarkopenig. Byla zaangazowana w projekt: ,Screening
for Chronic Kidney Disease (CKD) among Older People
across Europe (SCOPE)". Obecnie dziata w ramach projektu
miedzynarodowego ,POSITIVE - maintaining and imPrOving
the intrinSlc capaciTy Involving primary care and caregiVErs”.
Jej gtdbwne zainteresowania naukowe obejmujg zwigzek
miedzy sktadnikami zywieniowymi a ryzykiem depresji u 0séb
starszych. Prowadzi réwniez wykiady z zagadnien ogolnych
zwigzanych z geriatrig.

Daniel Wéjcik

- neuropsycholog kliniczny, ktéry prowadzi badania nad
czynnikami wptywajacymi na rozwdj demendji, ze szczegol-
nym uwzglednieniem choroby Alzheimera. Jest uczestnikiem
prestizowych studiéw doktoranckich INTERDOKTORMEN
na Uniwersytecie Medycznym w todzi. Obecnie w ramach
studiow doktoranckich przygotowuje badania nad wdro-
zeniem rozwigzan z zakresu wczesnej interwencji
w chorobie Alzheimera. Daniel uczestniczy réwniez jako
badacz w badaniach klinicznych przeciwko chorobie
Alzheimera. Jest autorem i wspotautorem kilku publikacji
naukowych z zakresu demendji oraz prezentujgcym autora
na konferencjach krajowych i zagranicznych. Jako Klinicysta
zajmujacy sie badaniem funkcji poznawczych wspottworzyt
Wroctawskie Centrum Alzheimera, ktére jest nowoczesnym
osrodkiem diagnostyki i leczenia chordb otepiennych.
To jedyna tego typu klinika we Wroctawiu i jedna z pierwszych
w Polsce.
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Oferta studiow podyplomowych

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego

Uniwersytetu Medycznego w Eodzi

Rekrutacja od kwietnia 2021 !!!

ZAPRASZAMY NA 3 NOWE STUDIA PODYPLOMOWE Z ZAKRESU:

»Skuteczna i zwinna organizacja - specjalistyczne studia MBA”
- | edycja studiéw podyplomowych

@‘ /7 LINIWERSYTET
] (N MEDYCZNY
IS YR W LODZI
CENTRUM KSZTALCENIA FODYFLOMOWIGE

CleverBrains

— STUDIA PODYPLOMOWE

SKUTECZNA I ZWINNA

ORGANIZACJA - specjalistyczne studia MBA

Informacje ogdlne:

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom kompleksowej wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu kluczowych kompetencji
umozliwiajgcych  zbudowanie i utrzymanie organizadji silnej
wewnatrz i odpornej na zewnatrz, w ktérej uwaga skierowana na
wyniki rownowazy sie z uwagg skierowang na ludzi, a formutowanie
strategii w Swiecie VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity,
Abiguity) i madre planowanie przekfada sie na spdjne dziatanie oraz
nieustanne doskonalenie ludzi i procesow.

Adresaci studidw:

Studia podyplomowe adresowane sg do oséb, ktére ukonczyty
Cco najmniej studia pierwszego stopnia (kazdy kierunek jest
akceptowany) oraz:
zarzadzajg zespotami pracownikéw w biznesie, jednostkach
ochrony zdrowia lub instytucjach publicznych lub

przygotowujg sie do objecia funkdji menedzerskich.

www.okp.umed.pl



Organizacja zaje¢:

Studia trwajg 2 semestry,

Zajecia odbywajg sie dwa razy w miesigcu w formie zjazddw
weekendowych (sobota/niedziela).

Koszt studidw:

4 500,00 zt /semestr.

Kierunek tentgczy zagadnienia biznesowe
z podejsciem do cztowieka jako jednostki
o0 roznych preferencjach zachowan,
ktorych uwzglednienie jest konieczne
w celu osiggniecia i utrzymania
maksymalnej efektywnosci w diugiej
perspektywie czasowej. Tworcy kierunku
to doswiadczeni menedzerowie, konsul-
tanci, lekarze, coachowie. Stworzyli
model kluczowych kompetendji
skutecznej i zwinnej  organizadj,
wokoét  ktorych zbudowana jest czesc
merytoryczna programu. Kompetencje
te wykorzystujg potencjat cztowieka
w pracy nie tylko w wymiarze ,zasobu”
realizujgcego okreslone zadania, ale
réwniez osoby, ktéra w oparciu o swoje
talenty realizuje wiasne cele rozwojowe.
Aspekt uwzglednienia biologii cztowieka
w programie studibw ma za zadanie
uswiadamianie liderom znaczenia tego
kluczowego czynnika realizacji potencjatu
pracownika.

Kierunek ,Skuteczna i zwinna organizacja
- specjalistyczne studia MBA” ma na
celu przekazanie konkretnej wiedzy
z obszaru biznesu oraz wiedzy
o0 cztowieku, ktora wesprze liderow,
menedzeréw oraz wszystkie osoby
zarzadzajgce w doskonaleniu  funkcjo-
nowania jednostki, zespotu i organizacji,
jak réwniez korzystania z potencjatu ludzi
i znajdowania sposobow na pokonywanie
przeszkdd — wynikajgcych  z  natury
cztowieka.

Dodatkowo, w trakcie studiow stuchacze
zostang zapoznani  z narzedziem
PRISM Brain Mapping, ktoére stuzy
do identyfikacji preferowanych
zachowan ludzi, co bezposrednio
odnosi sie do relagji interpersonalnych
oraz wynikdw pracy. PRISM Brain
Mapping mierzy 8 rdznych grup
zachowan wraz z ich natezeniem oraz
identyfikuje 26 kluczowych czynnikéw
zwigzanych z zachowaniem cztowieka
w  roznych  sytuacjach. Pozwala
to na przeprowadzenie analizy
indywidualnych  preferencji  oraz
postaw prezentowanych w srodowisku
zawodowym.  Stuchacze otrzymajg
réznorodne podpowiedzi i ¢wiczenia,
ktére  usprawnig ich  naturalne
umiejetnosci i talenty, a w przysztosci
rozwing rowniez ich pracownikéw oraz
cafe organizacje.
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Informacje ogdlne:

Gfownym celem studiow jest zapoznanie stuchaczy z formalnymi
zasadami organizacji, udzielania, refundacji i rozliczania $wiadczen
zdrowotnych realizowanych z wykorzystaniem teleinformatycznych
Srodkéw przekazu. Celem uczestnictwa w studiach jest podniesienie
jakosci swiadczen udzielanych z wykorzystaniem teleinformatycznych
Srodkéw przekazu, a takze eliminowanie odpowiedzialnosci
podmiotéw udzielajacych tego rodzaju Swiadczen za potencjalne
szkody majatkowe i niemajgtkowe. Wiedza i umiejetnosci praktyczne
zdobyte w trakcie ksztatcenia podyplomowego stanowig podstawe
efektywnego i zgodnego z prawem udzielania $wiadczen, ich
organizadji, rozliczania w oparciu o $rodki publiczne i komercyjne,
a takze ich optymalizadji.

Adresaci studiow:

Do postepowania rekrutacyjnego mogg by¢ dopuszczone
w  szczegdlnosci  osoby wykonujgce zawody medyczne,
menedzerowie podmiotéw wykonujgcych dziafalnos¢ lecznicza
oraz osoby zajmujgce sie obstugg prawng i administracyjna
podmiotdw leczniczych, posiadajgce  dyplom  ukonczenia
co najmniej studidw pierwszego stopnia w zakresie nauk
medycznych, nauk o zdrowiu, prawa, administracji, zarzagdzania.

08amowlo|dApod eluad4e1zsy wn.iuad) ysAmowo|dApod moipnis eLalo

Organizacja zaje¢:
Studia trwajg 2 semestry,
Zajecia odbywajg sie 2 razy w miesigcu, w systemie spotkan
weekendowych (sobota-niedziela).
Koszt studiow:
4.800,00 zt /semestr.



Proponowane studia sg dedykowane
osobom zwigzanym zawodowo z ochrong
zdrowia, w tym osobom wykonujgcym
zawody medyczne, pracownikom
administracyjnym, kadrze zatrudnionej
w dziatach prawnych, pracownikom
dziatébw nadzoru i kontroli, personelowi
zarzadzajgcemu, a takze  osobom
zajmujgcym  sie  zewnetrzng obstuga
podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢
lecznicza.

W ramach studidw zostang zapre-
zentowane panele tematyczne, ktére
odnoszg sie do analizy aktualnych
zagadnien dotyczacych udzielania, nadzo-
ru i kontroli $wiadczern zdrowotnych
wykonywanych  za posrednictwem
teleinformatycznych Srodkdéw przekazu
i innych systemow tgcznosci. Elementem
studidw s3 zajecia oparte na metodzie
case study, ktérych celem jest zaopatrze-
nie stuchaczy w umiejetnosci praktyczne
niezbedne do rozwigzywania problemow
prawnych zwigzanych ze zdalng realizacja
zadan wykonywanych przez podmioty
lecznicze, a takze podmioty wykonujgce
zadania kontrolno-nadzorcze.

Ze wzgledu na specyfike studiow zajecia
w ramach poszczegdlnych modutdw
beda prowadzone z wykorzystaniem
narzedzi  teleinformatycznych  (100%
on-line). Do katalogu elementow edukacji
asynchronicznej  wspierajgcej  prace
wlasng stuchacza wigczono materiaty
edukacyjne,  udostepnianie  studiéw
w ramach realizacji poszczegdlnych
blokdw tematycznych.

Program studidw zostat uzupetniony
0 zagadnienia prawne zwigzane z wy-
korzystaniem  sztucznej  inteligendji
w  procesie  realizacji  Swiadczen

zwigzanych z szeroko pojetg ochrong
zdrowia. Zaréwno podstawowe panele
tematyczne, jak i panel dotyczacy
prawnych aspektow wykorzystania
sztucznej inteligencji w medycynie
stanowig o pierwszym tego rodzaju
formacie studidw podyplomowych,
ktérych  na chwile obecng nie
proponuje zadna uczelnia wyzsza
o profilu medycznym.
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»Edukator zdrowotny w zakresie cukrzycy, otytosci i ich powiktan”

- | edycja studiéw podyplomowych
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EDUKATOR ZDROWOTNY

W ZAKRESIE CUKRZYCY, OTYLOSCI I ICH POVWIKLEINN

Informacje ogdlne:

Celem studidw jest przekazanie stuchaczom aktualnej wiedzy
i praktycznych —umiejetnosci  dot. cukrzycy i chordb
wspotistniejgcych oraz innych chordb przewlektych. Stuchacz
uzyskuje wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizowania
przedsiewzie¢  profilaktycznych,  prowadzenia  edukadji
prozdrowotnej, utrwalania i wprowadzania w zycie wiasciwych
nawykéw  zywieniowych oraz zachowania przez chorego
wiasciwe] kondycji psychofizycznej po ustyszeniu diagnozy.

Stuchacz uzyska wiedze niezbedna do wspierania, w procesie
leczenia, dziatarh lekarza rodzinnego, lekarza specjalisty,
lekarza pediatry, a takze pacjentéw z chorobami przewlekiymi
w spotecznosci lokalnej, srodowisku pracy, nauczania i edukacji.

Adresaci studiow:

Do postepowania kwalifikacyjnego moga przystapi¢ osoby
legitymujgce sie dyplomem ukonczenia co najmniej studiow
pierwszego stopnia, w szczegdlnosci na kierunkach: pedagogika,
pedagogika specjalna, pielegniarstwo, potoznictwo, psychologia,
socjologia, dietetyka, fizykoterapia, farmacja, kierunek lekarski,
kierunek lekarsko-dentystyczny, zdrowie publiczne, socjologia,
wychowanie fizyczne, prawo, prawo i administracja.

Studia sg przeznaczone dla 0séb zwigzanych z szeroko
rozumiang ochrong zdrowia w aspekcie organizacyjno-
funkcjonalnym.

www.okp.umed.pl
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Organizacja zaje¢:

Studia trwajg 2 semestry,

Zajecia odbywajg sie 2 razy w miesigcu, w systemie spotkan
weekendowych (sobota-niedziela).

Koszt studidw:

3 750,00 zt/ semestr.

Celem studidw jest wykazanie, jak
wazng role petni Edukator Zdrowotny
w procesie edukacyjnym dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnej w  wyniku
chordob  przewlektych  w  placéwkach
oswiatowych polskiego systemu edukacji
powszechnej, a takze w placéwkach
ochrony zdrowia.

Studia sg przeznaczone dla o0sbéb
zwigzanych z szeroko rozumiang ochro-
ng zdrowia w aspekcie organizacyjno-
funkcjonalnym. Edukacja ukierunkowana
na  potrzeby zdrowotne  uczniow
niepenosprawnych w wyniku choroby
przewlektej w Polsce pozostaje pustym
wyrazeniem, krzestem bez oparcia.
Fundacja Diabeciaki promuje propozycje
zmian w szkolnictwie, ktére dzieki
poparciu  zainteresowanych Zespotow
Terapeutycznych, maja szanse wypemic
luke edukacyjng w zakresie choréb
przewlektych i postepowania z uczniem
niepetnosprawnym W placéwkach
nauczania powszechnego w Polsce
poprzez wprowadzenie funkcji Edukatora
Zdrowotnego.

Edukator Zdrowotny to dyplomowany
specjalista w zakresie choréb prze-
wlektych oraz zachowan prozdrowotnych
redukujacych lek, budujgcych motywacje
do podjecia leczenia i prawidtowego

postepowania  w  chorobie.  Jest
przygotowany do pracy zaréwno
w  placowkach  oswiatowych, jak
i stuzbie zdrowia, gotowy by wykonywac
obowigzki promotora zdrowia
dzieci i dorostych, dac site do zycia
Z niepetnosprawnoscia.

Od osoby Edukatora Zdrowotnego
wspotczesny $Swiat wymaga znacznie
wiekszej  wiedzy niz  informadja
o chorobie dlugotrwatej i sposobach
radzenia sobie z jej objawami. Edukator
to ktos, kto posiada wiedze o chorobie,
zdrowym zywieniu, ma podstawowe
umiejetnosci psychologiczne - kazda
choroba przewlekfa, np. cukrzyca, juz
od momentu samego rozpoznania
jest zrodtem stresu, reakgji lekowych,
zaburzen depresyjnych. W pierwszej
chwili postawienia diagnozy chory nie
do konca ma $Swiadomos$¢ wiasnej
choroby i jej nieuleczalnosci.

Edukator Zdrowotny to misja, ktéra ma
na celu wychowanie petnowartoscio-
wego cztonka spoteczenstwa, dobrze
wyréwnanego chorobowo, zdolnego
do podejmowania zadar i pokonywania
trudnosci. Dobrze wyréwnana choroba,
jej Swiadomos¢ pozwolityby  wielu
ludziom zachowal 2zycie w czasie
pandemii Covid-19.
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W ofercie réowniez studia podyplomowe:

PSYCHOTERAPIA
7E SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ASKPEKTOW KLINICZNYCH

FLEMENTY METODOLOGII BADAN EMPIRYCZNYCH W MEDYCYNIE
| ZASTOSOWANIA STATYSTYKI W BADANIACH BIOMEDYCZNYCH

KOSMETOLOGIA
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TEDx
po raz pierwszy na UMEDzie

30 marca odbyta sie pierwsza na naszej uczelni
konferencja TEDXUMED t6dz, podczas ktoérej
mogliSmy wystucha¢ 16. fenomenalnych prelegentéw
z Polski oraz z zagranicy. W gronie wyktadowcéw
znalezli sie m.in. prof. Wojciech Miynarski,
prof. Anna Piekarska, dr Michat Podgoérski czy Dalia
Gala.

Wydarzenie zostato przeprowadzone w formie hybrydowej,
dzieki transmisji w mediach spofecznosciowych uczelni.
W naszej konferencji uczestniczyto on-line prawie 2 000 0séb.

TEDx to znana na catym $wiecie marka konferencji naukowych
organizowanych co roku przez amerykanska fundacje
non-profit ~ Sapling Foundation. Celem wydarzen jest
popularyzacja ,idei wartych propagowania”.

Serdecznie gratulujemy naszym studentom - Katarzynie Kwas
i Maciejowi Krawczynskiemu, ktérzy podjeli sie tego wyzwania.
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Zawody Symulacji Medycznych
Uniwersytetu Medycznego w Eodzi
2021

lek. Mikotaj Wasilewski
Instruktor Centrum Symulacji Medycznych
Uczestnik Zawoddw Symulacji Medycznych 2019, 2020

Zdobywanie wiedzy w medycynie to nie tylko ksigzki, prezentacje
i wyktady, ale przede wszystkim nauka umiejetnosci praktycznych
w ramach <¢wiczen, praktyk wakacyjnych i warsztatéw
organizowanych przez kota naukowe. Nietypowym miejscem
do sprawdzenia swojej wiedzy i zdobycia nowych doswiadczen
sg Zawody Symulacji Medycznych, ktére na state wpisaty sie
w kalendarz wydarzenh naszej uczelni.

24 marca odbyta sie juz 6. edycja tego wydarzenia organizowanego przez
Centrum Symulacji Medycznych. Do eliminacji zgtosito sie 12 druzyn, z ktdérych
do potfinatu zostaty zaproszone 4 zespoty, sktadajgce sie z pieciu studentdw
kazdy. Zawodnicy wzieli udziat w trzech scenariuszach, gdzie mogli zmierzy¢
sie m.in. z przypadkami klinicznymi prosto z Oddziatu Pediatrii oraz gabinetu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej.
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W finale wziety udziat dwie druzyny,
ktére jako Zespdt Ratownictwa
Medycznego musiaty udzieli¢ pomocy
pacjentowi przebywajgcemu w mie-
szkaniu. Drugg czescig konkurencji
finatowej byto przetransportowanie
chorego do Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego  oraz  kontynuacja
diagnostyki i leczenia.

W trakcie przerw miedzy kon-
kurencjami uczestnicy mogli wzigc
udziat w warsztatach z zakresu
wykorzystania wirtualnego pacjenta
,Body Interact” przygotowanych
przez firme SimEdu oraz w zajeciach
z zakresu resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej, przygotowanych przez
firme Laerdal.

Zwyciezyt  zespot skfadajacy  sie
ze studentéw VI roku kierunku
lekarskiego  Kolegium  Wojskowo-
Lekarskiego.

Serdecznie gratulujemy zwyciezcom
i wszystkim uczestnikom zawodow!
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