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GRUPA AF®

Cel: wdrozenie Pracowniczych Planow
Kapitatowych (PPK) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi

Pracownicze Plany Kapitatowe to nowy system dobrowolnego oszczedzania dtugoterminowego dla pracownikow,
tworzony i wspdtfinansowany przez pracownikdw, pracodawcdw i panstwo.

Zgodnie z ustawa z dn. 4 pazdziernika 2018 roku utworzenie PPK jest obowiazkowe dla wszystkich firm lub instytu-

cji zatrudniajacych co najmniej jedna osobe podlegajaca ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu (z wyjatkiem
sytuacji opisanych w ww. ustawie).

Na podmiotach zatrudniajgcych spoczywac beda m.in. nastepujace obowiagzki:

wybor instytucji finansowej zarzadzajacej oszczednosciami uczestnikéw PPK;

podpisanie z wybrang instytucja finansowa umowy o zarzadzanie PPK, a takze umowy o prowadzanie PPK
w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych;

terminowe i prawidtowe obliczanie oraz przekazywanie wptat do wybranej instytucji finansowej;
gromadzenie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej PPK;

przekazywanie osobom zatrudnionym oraz wybranej instytucji finansowej informacji zwiazanych z utworzonym
PPK.

Harmonogram wdrazania Pracowniczych Planow Kapitatowych przez pracodawcow

Liczba zatrudnionych Co najmniej 250 0s6b Co najmniej 50 os6b Co najmniej 20 0s6b Pozostate podmioty
pracownikéw (nadzien 31.12.2018r.) (na dzien 30.06.2019 1)) (nadzien 31.12.2019r.) zatrudniajace

Termin stosowania przepi-

sow ustawy o PPK o0d 01.07.2019 0d 01.01.2020 od 01.07.2020 0d 01.01.2021
Maksymalny termin 23.04.2021 (26.03.2021
zavvalroa umowy o zarza-  2510.2019 24.04.2020 27.10.2020 dla podmiotéw z sektora
dzanie PPK finanséw publicznych)
Maksymalny termin 10.05.2021 (10.04.2021
zawarcia Umowy 0 prowa- - 12.11.2019 11.05.2020 10.11.2020 dla podmiotéw z sektora
dzenie PPK finanséw publicznych)

ZA NIEDOSTOSOWANIE SIE DO NOWYCH PRZEPISOW USTAWODAWCA
PRZEWIDZIAE SANKCJE FINANSOWE.

www.GrupaAF.pl
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Przyktadowo:

Pracodawca, ktéry nie dopetni obowiazku zawarcia w imieniu pracownika umowy o prowadzenie PPK w prze-
widzianym terminie, nie zrealizuje wptat do PPK w przewidzianym terminie oraz nie bedzie prowadzit dokumen-
tacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK, mozZe zosta¢ ukarany grzywnag w wysokosci od 1000 zt do nawet
1000 000 zt.

Przedsiebiorca, ktory nie dopetni obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK lub bedzie naktaniat osobe za-
trudniong do rezygnacji z oszczedzania w PPK, moze otrzymad kare w wysokosci 1,5 proc. funduszu wynagrodzen
w poprzednim roku obrotowym.

Przed sankcjami mozna sie w tatwy sposéb ochronié - wystarczy zadbac¢ o rzetelne wdrozenie Pracowniczych
Planéw Kapitatowych i dopetni¢ obowigzkéw uwzglednionych w przepisach.

Dlaczego warto skorzystac z naszych ustug?

Zapewniamy wsparcie w wyborze Instytucji Finansowej najlepiej dostosowanej do Panstwa potrzeb.
Wskazujemy kryteria wyboru Instytucji Finansowej, do ktorych zaliczamy m.in.:
doswiadczenie w zarzadzaniu aktywami finansowymi w dtugim, srednim lub krétkim horyzoncie
inwestycyjnym;
stabilnos¢ i wiarygodno$¢ kapitatowa;
zaangazowanie Instytucji Finansowej we wdrozeniu PPK;
Wspieramy w dialogu ze zwigzkami zawodowymi i Rada Pracownikdw;
Wspieramy w przeprowadzeniu sprawnego procesu implementacji PPK:
wsparcie systemowe dla dziatéw HR w zgtaszaniu pracownikdw i zarzadzaniu sktadkami pracownikow;
wsparcie w raportowaniu i rozliczaniu sktadek PPK;
wsparcie w spetnieniu obowiazkow informacyjnych wzgledem pracownikow.
Wspieramy pracodawcow w procesie zarzadzania PPK po implementacji:
obieg dokumentdw (zarzadzanie deklaracjami i wnioskami zaréwno w formie elektronicznej,
jak i papierowej);
zapisy i wypisy z PPK;
podnoszenie i obnizanie dobrowolnych sktadek PPK;
wyptaty transferowe;
obowiazki informacyjne wzgledem Instytucji Finansowej i PFR-u;
Wpieramy prawnie w zakresie wdrozenia PPK;
Wspétpracujemy z doswiadczonymi specjalistami z branzy ubezpieczeniowej i finansowej.

Partner:
l! n b roke r Kancelaria Brokerska NBroker Ubezpieczenia jest brokerem ubezpieczeniowym, realizuja-

cym kompleksowa obstuge podmiotéw gospodarczych, podmiotéw publicznych, a takze

UBEZPIECZENTA P . . C . S0
0s6b fizycznych, w zakresie planowania i organizacji ochrony ubezpieczeniowej. Kance-

laria od lat efektywnie zarzadza ryzykiem klientéw, zwiazanym z ochrong majatku, ochrona przed roszczeniami osob
trzecich, ochrong zycia i zdrowia pracownikdw oraz zabezpieczeniem ptynnosci finansowe;j.

www.GrupaAF .pl
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Polecamy Panstwu publikacje naszego partnera - Michata Michalaka - dotyczaca wdrozen PPK:

zisiaj, kiedy wielu pracodawcow
Dskiem»alo si¢ z proshg o pomoe
do swoich partnerow - brokerdw
i multiagentow, i rownolegle sytuacja zosta-
la wyjasniona, coraz wigcej brokerow wla-
cza analize PPK do zakresu swoich uslug.
Jako podmiot, ktory od samego poczat-
ku wspiera pracodawcow oraz ich partne-
row - brokerow 1 multiagentow, zwlaszeza
merytorycznie - jesteSmy w stanie wska-
za¢ elementy oferty PPK, ktore stanowia
najwigkszg wartod¢ w profesjonalnym
wdroZzenin PPK. To wymaga wspolpracy
na linii klient-broker czy multiagent-to-
warzystwo.

Wsparcie pracodawcy i posrednika
w procesie wdrozenia

Dzié najwiekszg niewiadomg dla pra-
codawcow jest to, w jakim zakresie insty-
tucja finansowa wspiera pracodawce
w komunikacji z pracownikami. W zwigz-
ku z tym pracodawca musi wykonac pro-
ces obslugi calej bazy zatrudnionych, za-
rowno uczesinikow PPK, jak i tych, kio-
rzy dobrowolnie zrezygnujg. O ile wigk-
5z04¢ systemow kadrowo-placowych prazy-
gotuyje plik niezbedny do technicznego
zgloszenia uczestnikow do PPE, o tyle
problemem pozostaje sposob skomuniko-
wania si¢ z drugg czesciy pracownikow
chegeych  zrezygnowaé  (szacunkowo
moie to by¢ okolo 50% zatrudnionych)
lub przystapi¢ do planu (powyZej 55.

www.GrupaAF .pl

Czym innym

jest doswiadczenie

w pozyskiwaniu
aktywow od klientow
indywidualnych,

a zupetnie czym innym
sa wspotpraca

z klientem biznesowym,
negocjacje, wdrazanie,
obstuga tego typu
programow.

Tu niezbedny

jest doswiadczony

i odpowiednio liczny
zespot obstugi
operacyjnej danej
instytucji finansowej,

a nie tylko agent
transferowy.

roku Zycia). Ustawa wymaga bowiem do-
chowania formy pisemnej. Ten problem
widoczny jest zwlaszeza u pracodawcow,
ktorzy posiadajg kilka lokalizacji, nie
wspominajagc o sieciach handlowych,
gdzie w sprawny sposob nalezy komuniko-
wac sig z pracownikami w dziesigtkach,
jesli nie setkach miejsc zatrudnienia.

Skad pracodawca ma wiedze¢, kiory
pracownik rezygnuje z uczestnictwa, a kiory
chee przystapi¢ do PPK? Jak zakalizowaé
niezbedne dane pracownika? Dzisiaj pod-
stawowsy forma komunikacji sy spotkania
z pracownikami w kaidej lokalizacji lub we-
binaria. Jednak to nie wszystko, co trzeba
zrobi¢, aby pracodawca mial poczucie do-
brego wdroZenia PPK. Poirzeba dodwiad-
czenia 1 dobrego wsparcia systemowego.

Odpowiednie doswiadczenie
i specjalizacja

Doswiadezeniem mogg wykazac sie fir-
my oferujagce dotychczas pracownicze
programy emerytalne. Niektorzy komen-
tatorzy rynku PPK twierdza .duze jest
lepsze™. To biad, choclazby dlatego, Ze nie
ma informacji o kategorii, w ktorej dana
instytucja finansowa . jest duza”. Ponadto
takie ujecie nie okresla poziomu specjali-
zacji danej instytucji w zarzgdzaniu plana-
mi emerytalnymi, f{inansowanymi przez
pracodawee. Czym innym bowiem jest
doswiadczenie w pozyskiwaniu aktywow
od klientow indywidualnych, a zupelnie
czym innym sg wspolpraca z klientem biz-
nesowym, negocjacje, wdrazanie, obsiuga
tego typu programéw. Tu niezbedny
jest dodwiadczony 1 odpowiednio liczny
zespol obslugi operacyjnej danej instytucji
finansowej, a nie tylko agent transferowy.

Dodatkowy element, kiory we wspol-
pracy z brokerem jest bardzo wainy,

Partnerstwo we wdrozeniu PPK

Jakis czas temu rynek posrednictwa ubezpieczeniowego, a przede wszystkim kancelarii brokerskich,
obiegta informacja podajaca w watpliwosé¢ role tych podmiotéw w pomocy przy analizie i wyborze
odpowiedniego dostawcy PPK.

to staly dostep do aktualnej wiedzy. Usta-
wa o PPK i jej interpretacje prawne poja-
wiajg si¢ w bardzo szybkim tempie.
Udostepnienie brokerom systemu z bazg
wiedzy oraz merytoryeznych opiekunow,
ktorzy w szybki, sprawny, ale przede
wszystkim - wiarygodny sposob odpo-
wiedzg nz pylania, stanowl ogromng
wartos¢ we wspolpracy.

Na bazie 20-letnich do$wiadczen w za-
rzadzaniu PPE Esaliens TFI SA posiada
konkretne, kompleksowe rozwigzania dla
PPK. W ten sposob pracodawcy zyskujg
spokdj, komfort 1 bezpieczenstwo wdroZe-
nia i prowadzenia PPK. Poérednicy za$
z poczuciem dobrze spelnionego doradz-
twa mogg spokojnie koncentrowac si¢
na swojej podstawowej dzialalnosei.

Zapraszamy do kontaktu posrednikow
ubezpieczeniowych, chegeych zaangaio
wac sig w procesy zwigzane z PPK, ofero-
wanych przez Esaliens TFI SA. Podczas
indywidualnych rozmow przekazujemy
szczegOly wsparcia operacyjnego dla pra-
codawcow, jak tez ich partnerow - broke-
row 1 multiagentow.

Michal Michalak

regionalny dyrektor

ds. wdrazania i rozwoju planow
emerytalnych Esaliens TFl SA

ESALIENS

EXSPERT

W ZARZADZANIU
PLANAMI
EMERYTALNYM

Gazeta ubezpieczeniowa
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Kontakt

Chcesz dowiedziec sie, jak mozemy pomoc Twojej marce? Skontaktuj sie z namil

Maciej Schab

Customer Service Director

(+48) 530 264 429
m.schab@GrupaAF.pl
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