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25 maja 2018r. zacznie obowiazywal Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych - w skrocie RODO).

Pojawi sie m.in. obowiazek powotania Inspektora Ochrony Danych i jego nowe zadania (np. zgtasza-
nie naruszen w ciagu 72 godzin od wykrycia), nowe klauzule informacyjne i oceny ryzyka, ogranicze-
nie profilowania, obowiazkowa inwentaryzacja danych - jednoczesnie niedopilnowanie nowych obo-
wiazkéw dotyczacych ochrony danych osobowych moze kosztowac firme nawet do 20 mln euro lub
4 proc. rocznego obrotu firmy - w zaleznosci od tego, ktéra kwota jest wyzsza. Nie bez znaczenia
bedzie takze wieksza odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza i cywilna wtascicieli / zarzadow firm.

Ochrona danych osobowych nie bedzie zatem sprowadzata sie do wykonania kilku jasno okreslonych
czynnosci, a raczej zaprojektowania catego systemu tej ochrony - i ustawiania procedur osobno pod
wszystkie procesy, jakie dzieja sie w firmie i uwzgledniaja wykorzystanie danych osobowych.

Zbadanie zgodnosci dziatania klienta z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO).

Przygotowanie Organizacji do stosowania RODO poprzez wdrozenie systemu ochrony danych osobo-
wych.. Aktualizacja wewnetrznych regulaminéw pracowniczych zgodnie ze zmianami wynikajacymi
z zaprojektowanych przepisach sektorowych.

1. Audyt proceséw przetwarzania danych osobowych;

2. Opracowanie metodyki Analizy ryzyka i Polityki zarzadzania ryzykiem w obszarze ochrony da-
nych osobowych;

3. Aktualizacjaiuzupetnienie systemu ochrony danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem polityki bezpieczenstwa;

4. Szkolenie dla pracownikéw z zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych;

5. Wsparcie i doradztwo powdrozeniowe.
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Ad. 1
Audyt procesow przetwarzania danych osobowych:

a) Inwentaryzacja zbiordw i czynnosci przetwarzania danych w jednostce organizacyjnej:
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ustalenie rodzajow zbioréw danych
klientdéw, pracownikéw czy danych powie-
rzonych przez inne podmioty oraz celu ich
przetwarzania,

okreslenie statutu prawnego przetwarza-
nych danych,

analiza proceséw przetwarzania, w tym
zbierania danych oraz ewentualnego

analiza przestanek legalnosci (podstaw
prawnych), na podstawie ktérych przetwa-
rzane sg dane osobowe,

analiza realizacji obowiazku informacyjnego,
w tym poprawnosci klauzul informacyjnych
i oSwiadczen na formularzach do zbierania
danych osobowych,

zbadanie realizacji obowigzkdw doty-
czacych celowosci, adekwatnosci i czasu
przetwarzania danych osobowych,

ocena przyjetej dokumentacji opisujacej
sposdb przetwarzania danych,

ocena prawidtowosci zarzadzania syste-
mem informatycznym, stuzacym do prze-
twarzania danych osobowych,

ocena mechanizméw rozliczalnosci w apli-
kacjach przetwarzajacych dane osobowe;

ocena realizacji zabezpieczenia systemu
informatycznego i obszaru przetwarzania
danych,

ocena realizacji dziatan dotyczacych
nadawania upowaznien do przetwarzania

profilowania oséb lub szczegblnych ope-
racji przetwarzania, wymagajacych prze-
prowadzenia oceny skutkéw dla ochrony
danych,

analiza procesow przetwarzania, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem danych osobo-
wych gromadzonych na podstawie szcze-
gblnych przepiséw prawa;

b) Analiza wypetnienia wymagan przepiséw prawa (zaréwno przepiséw o ochronie danych osobowych,
jak i przepiséw sektorowych zwigzanych z przetwarzaniem danych):

analiza procedur dotyczacych udostep-
niania danych innym podmiotom, w tym
udostepniania danych do panstw trzecich
- poza UE,

analiza umoéw zwigzanych z powierzaniem
danych innym podmiotom lub przez inny
podmiot, ocena wypetnienia zwigzanych
z tym obowiazkdw,

badanie realizacji praw oséb, ktorych dane
s przetwarzane,

) Ocena wypetnienia obowiazkéw technicznych i organizacyjnych:

danych osobowych oraz prowadzenia
ewidencji oséb upowaznionych,

ocena wykonywania czynnos$ci nadzoru
nad przetwarzaniem danych - analiza obo-
wiazku wyznaczenia inspektora ochrony
danych zgodnie zRODO,

ocena sposobu realizacji wynikajacych

z RODO praw 0séb, ktorych dane osobowe
dotycza (prawo dostepu do danych; do
sprostowania danych; ograniczenia prze-
twarzania; usuniecia danych; do ogranicze-
nia przetwarzania; przenoszenia danych;
sprzeciwu),
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d) Przygotowanie raportu zawierajacego:

spis zalecen majacych na celu uporzadko-
wanie proceséw przetwarzania danych.

weryfikacje proceséw oraz obszardw prze-
twarzania danych osobowych,

ocene adekwatnosci stosowanych
dotychczas zabezpieczen technicznych
i organizacyjnych,

e) Spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne dla kadry kierowniczej z przedstawieniem i analiza takich tema-
tow jak:

nowy zakres odpowiedzialnosci za przetwa-
rzanie danych niezgodnie z przepisami;

obecne i przyszte obowigzki administrato-
row danych, w $wietle zmienianych
przepiséw prawa. Zasady przetwarzania

i wspétadministrowania danymi
osobowymi w Grupie przedsiebiorstw.;

konieczne dziatania organizacyjne, prawne,
techniczne, jakie nalezy podjac, aby przy-
gotowac sie do stosowania RODO - roz-
porzadzenia ogdlnego o ochronie danych
osobowych

nowe obowiazki informacyjne administratora;

nowe prawa 0sob, ktérych dane dotycza;

Ad. 2
Przeprowadzenie analizy ryzyka przetwarzania danych osobowych:

a) Wstepna identyfikacja zagrozen dla praw i wol- i ryzyk naruszenia praw i wolnosci os6b, a takze
nosci 0s6b, ktérych dane sa przetwarzane; wskazanie zabezpieczen wdrozonych i potencjal-

h, L h ko:
b) Przygotowanie arkusza analizy ryzyka; nych, zmniejszajacych ryzyko

d) Wyliczenie i ocena ryzyk oraz stworzenie listy

c) Przeprowadzenie analizy ryzyka proceséw
P yryzykap (mapy) ryzyk;

realizowanych w kazdej komdrce organizacyjnej

pod katem przetwarzania danych osobowych oraz e) Przygotowanie propozycji Planu postepowania
identyfikacja aktywéw w nich wykorzystywanych zryzykiem.
Ad. 3

3. Aktualizacja i uzupetnienie systemu ochrony danych osobowych:

a) Opracowanie projektow dokumentéw dotyczacych przetwarzania danych lub doprowadzenie do zgod-
nosci z wymogami przepiséw prawa:
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polityki bezpieczenstwa,

instrukcji zarzadzania systemem informa-
tycznym stuzacym do przetwarzania danych,
rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych, w tym - gdy bedzie to adekwat-
ne - rejestru wszystkich kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych przez podmiot
przetwarzajacy w imieniu administratora,

metodyki analizy ryzyka,

procedury zgtaszania oraz postepowania
w przypadku naruszen ochrony danych,

procedury realizacji praw osob, ktérych
dane dotycza;
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b) Opracowanie wzoréw klauzul obowigzku infor-
macyjnego i klauzul wyrazenia zgody, z uwzgled-
nieniem wymagan RODO oraz innych przepiséw
prawa;

c) Opracowanie wzordéw zapiséw i wskazéwek do
uzupetniania uméw powierzenia przetwarzania

danych osobowych, z uwzglednieniem wymagan
RODO;

Ad. 4

d) Optymalizacja proceséw przetwarzania danych
i zabezpieczen organizacyjnych;

e) Konsultacje przy zatwierdzaniu Planu postepo-
wania z ryzykiem w zakresie okre$lenia adekwat-
nych $rodkéw organizacyjnych i technicznych;

f) Konsultacje i wsparcie we wdrazaniu wszystkich
dziatan doskonalacych.

Szkolenie dla pracownikéw, a w szczegélnosci dla oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych, z praktycznych aspektow ochrony danych:

a) Ochrona danych osobowych - aspekty prawne

Zmiany w przepisach - RODO - rewolucja
czy ewolucja

Zrédta prawa ochrony danych osobowych w

Polsce

Przepisy szczegblne, m. in. Prawo pracy
Podstawowe pojecia
Nowe pojecia w RODO

b) Obowiazki zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Prawa 0séb, ktérych dane dotycza

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie ochrony
danych osobowych

Przyktady naruszen
Dotkliwosc kar

c) Ochrona danych osobowych - aspekty techniczno-organizacyjne

ABl a 10D
Przyktady zabezpieczen

d) Pytania
e) Podsumowanie

Ad.5

Dokumentacja

Doradztwo powdrozeniowe - zdalnie (doktadny zakres do ustalenia):

a) Dostepnosc za posrednictwem $rodkéw telekomunikacyjnych (email, telefon) dla koordynatora ds.
ochrony danych wyznaczonego przez Zleceniodawce przez okres dwéch miesiecy od zakoriczenia ustugi;
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Przebieg prac przy realizacji ustug

Prace realizowane w ramach projektu beda prowadzone z uwzglednieniem po-
trzeb biznesowych Zamawiajacego.

Ustuga wykonana bedzie przez osobe lub osoby majace wiedze i doswiadczenie
adekwatne do ztozonosci ustug.

Zaktada sie wykonanie ustugi w siedzibie Zleceniodawcy w terminie okreslonym
w umowie, przy statym wspotudziale wybranych oséb dopuszczonych do prze-
twarzania danych osobowych (np. administrator bezpieczenstwa informacji, wy-
znaczeni przedstawiciele komdrek organizacyjnych oraz administrator systeméw
informatycznych).

Nie wyklucza sie wykorzystania we wspdtpracy, w zaleznosci od biezacych po-
trzeb, innych oséb dopuszczonych do przetwarzania danych.

Poprawnos$¢ merytoryczna wykonania ustugi uzalezniona jest od dostepu do in-
formacji i udzielonych wyjasnien.

Forma

1. Wyniki prac beda odbierane przez Zamawiajgcego w formie przyjetej po
obopdlnych ustaleniach Stron.

2. Wynikiem prac wdrozeniowych bedzie kompleksowa dokumentacja z za-
kresu danych osobowych przekazana w formie elektronicznej, opracowa-
na zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych, z
wykorzystaniem i w oparciu o normy I1SO z grupy 27000.

3. Zamawiajacy otrzyma zaswiadczenie o przejSciu audytu z zakre-
su ochrony danych osobowych oraz wdrozeniu systemu ochro-
ny danych osobowych zapewniajgcym zgodnos$¢ przetwarzania
i ochrony danych z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegélnosci z
RODO - ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych.
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Przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej dwudziestu pieciu pracownikéw ptaca sktadki do
PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych) jezeli zatrudniaja mniej jak
6% 0s6b niepetnosprawnych.

Oferujemy wykonanie audytu z odpisem Pfron wysoko$¢ ulgi 100%

Dla przyktadu przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia 100 os6b musi zatrudnic¢ 6 niepetnosprawnych
pracownikow, wowczas nie zaptaci kary. W przypadku kiedy nie zatrudnia oséb niepetnospraw-
nych ptaci co miesigc ok. 10 tys. zt na rzecz PFRON czyli rocznie 120 tys. zt.

50% wyzej wymienionej kwoty przedsiebiorstwo moze wydac kupujac w GrupaAF ustugi (wyko-
nanie audytu i wdrozenia RODO), drugie 50% i tak nalezy wptaci¢ do PFRON zgodnie z ustawa

0 Rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych Artykut 22,
pkt.3.

Przedsiebiorstwo nadal wydaje 120 tys. zt, ale dostaje ustugi warte 60 tys. zt. i fakture VAT.
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Michat Mrowka

Prawnik, prezes zarzadu ODO Consulting. Audytem w obszarze ochrony
danych osobowych zajmuje sie od 6 lat. Doswiadczony Administrator
Bezpieczenstwa Informacji legitymujacy sie bogatym doswiadczeniem
w petnieniu tej funkcji zarbwno w podmiotach z sektora publicznego,
jakiprywatnego. Certyfikowany audytor wewnetrzny normy 1SO 27001.
Cztonek Stowarzyszenia Inspektorow Ochrony Danych Osobowych. Au-
tor opracowan dotyczacych tematyki ochrony danych osobowych oraz
ekspert w zakresie tematyki zwigzanej z udostepnianiem informacji
publicznej oraz cyberbezpieczeristwem.

Marcin Soczko

Certyfikowany audytor systemdw zarzadzania jakoscig ISO 9001 i za-
rzadzania bezpieczenstwem informacji 1SO 27001, cztonek zarzadu
Stowarzyszenia Administratorow Bezpieczenstwa Informacji. Brat
udziat w ponad 70 audytach i przeszkolit ponad 2000 os6b. Wspierat
organizacje w opracowaniu i wdrozeniu systemu ochrony danych oso-
bowych lub systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Petni
role ABI w kilku réznych organizacjach. Wspétautor publikacji i ksigzek
poruszajacych tematyke ochrony danych osobowych, m.in. Vademe-
cum ABI. Cze$¢ Il - Przygotowanie do roli Inspektora Ochrony Danych.

Piotr Glen

Ekspert z wieloletnim dos$wiadczeniem w stosowaniu prawa ochrony
danych osobowych oraz wdrazaniu polityki bezpieczenstwa informacji
w réznego rodzaju firmach i instytucjach. Cztonek Stowarzyszenia Ad-
ministratoréw Bezpieczenstwa Informacji SABI. Cztonek zespotéw robo-
czych analizujacych projekt nowej ustawy o ochronie danych osobowych.
Certyfikowany audytor systemow zarzadzania bezpieczenstwem informa-
cji. Autor wielu ksiazek i publikacji w zakresie ochrony danych osobowych.
Trener i wyktadowca - wysoko ceniony za praktyczne podejscie do zagad-
nien ochrony informacji i stosowania przepiséw prawa w tym zakresie.

Karolina Paluszek

Doktor nauk prawnych, doswiadczony wyktadowca akademicki, praw-
nik praktyk. Prowadzi badania naukowe w obszarze interpretacji prawa
Unii Europejskiej, dokonywane] przez Trybunat Sprawiedliwosci. Zajmuje
sie réwniez zagadnieniami zwiazanymi ze stosowaniem prawa ochrony
danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa informacji w réznego
rodzaju firmach i instytucjach. Laureatka Prestizowego Konkursu Lady D
w 2011 roku.
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Gawronski & Partners

Gawronski & Partners jest niezalezng polska firma prawnicza o szerokim obszarze doradztwa praw-
nego i wsparcia konsultingowego dla biznesu. Doradztwo m.in. w zakresie przetwarzania, powierza-
nia, przenoszenia i miedzynarodowych transferéw danych osobowych, cloud computingu, cyber-
bezpieczenstwa, wdrazania Ogdlnego Rozporzadzenia UE o Ochronie Danych Osobowych (RODO),
przygotowania do Rozporzadzenia ePrivacy. Specjalisci kancelarii byli doradcami Komisji Europej-
skiej i unijnych regulatoréw ochrony danych osobowych (Grupy Roboczej Art. 29).

Maciej Schab

Customer Service Director

(+48) 530 264 429
m.schab@GrupaAF.pl



