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Wspotpracownikdw, Partnerow, Klientéw traktujemy tak, jakbysn larnych intereséw to gwarancja zrbwnowazonego rozwoju.

sami
chcieli by¢ traktowani. Okazujemy szacunek i kulture bez wzgledu na status, K
iezawiniony btad zastuguje na szanse rehabilitacji. Celowe zawinienie

pozycje czy poglady drugiej osoby.
maga potepienia. Mozna sie pomyli¢, bo nikt nie jest nieomylny. Mamy

m Brak tolerancji dla korupcji i oszustwa. Uczciwa konkurencja i praca to prio obowigzek takiej osobie pomoc poprawic sie. Natomiast umyslne, szkodliwe
rytet; mozemy, a nawet musimy by¢ lepsi od konkurencji, jednak zawsze dziatanie wymaga nagany. Powtdrne takie zachowanie konczy relacje.
decyzje podejmujac zgodnie z etyka biznesu.

1 n Jednym z najwiekszych oznak humanizmu jest pomoc najstabszym - projek-
Strach jest najwieksza niepetnosprawnoscia. Licza sie kompetencje tujac rozwdj, trzeba zawsze bra¢ pod uwage aktywizacje zawodowg oséb
i zaangazowanie, ale gdy nasze dziatania sparalizuje strach to konczy sie z niepetnosprawnosciami. Skuteczna inwestycja w te grupe oséb pozwoli
efektywna praca. im stac sie w petni efektywnymi biznesowo lub zawodowo.
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